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o = Vision Kerja
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PANDUAN KESELAMATAN &
KESIHATAN DI TEMPAT
KERJA BAGI PEGAWAI DAN
KAKITANGAN JABATAN
KERJA RAYA




Tujuan

MENYEDIAKAN MAKLUMAT ASPEK KESIHATAN, KESELAMATAN
DAN ALAM SEKITAR (HSE) KEPADA KAKITANGAN JABATAN
KERJA RAYA (JKR)

K

MEMBOLEHKAN KAKITANGAN MENJALANKAN
TANGGUNGJAWAB SEBAGAI KAKITANGAN JKR

K

MEMPRAKTIKKAN KEPERUAN-KEPERLUAN HSE DI TEMPAT
KERJA

K

MENGGUNAKAN PERALATAN PERLINDUNGAN DIRI DENGAN
BETUL

K

MEMBEKALKAN PENGETAHUAN BERKENAAN PROSEDUR
KECEMASAN,
LAPORAN KEMALANGAN DAN ADUAN

K

MEMBENTUK PEMIKIRAN (MINDSET) DAN MENANAM BUDAYA
KERJA
SELAMAT SIHAT DARI PERINGKAT AWAL

K
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Kandungan Induksi

01
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09
10

Misi, Visi & Polisi
Pengenalan Bahagian Kesihatan, Keselamatan dan Alam Sekitar

Keperiuan Perundangan (berkaitan keselamatan dan kesihatan di tempat
kerja)

Tanggungjawab sebagai kakitangan JKR (mengenai keselamatan dan
kesihatan)

Peraturan dalaman (House Rule)

Pelan Tindakan kecemasan

Panduan melaporkan kemalangan di tempat kerja
Tatacara Permohonan PPE
Mengenalpasti hazard dan Pengurusan risiko di tempat kerja

Bahan Rujukan
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Apakah Kandungan Polisi Kesihatan dan .
Keselamatan di Jalan Raya Yang Perlu diketahui
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Menekankan kepentingan kesihatan dan keselamatan
pekerjaan untuk semua pekerja

Untuk mempromosikan budaya kesihatan dan keselamatan
pekerjaan dalam kerja harian kita

Memberigakan akan pentingnya budaya kesihatan dan
keselamatan pekerjaan dan isu-isu berkaitan dengannya

Bertanggungjawab untuk membentuk budaya tempat kerja
yang menekankan kesihatan dan keselamatan dengan
menggalakkan pencegahan kemalangan secara aktif untuk
memastikan persekitaran kerja yang selamat dan sihat

Sentiasa memantau kesihatan dan keselamatan di tempat
kerja, dengan tujuan meminimumkan risiko untuk
memastikan kesejahteraan pekerja dan orang awam,
mencegah kemalangan dan penyakit-penyakit berkaitan

Menjalankan audit pematuhan atas keperluan Sistem
Pengurusan Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan dan
undang-undang untuk mencapai peningkatan yang
berterusan
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Mematuhi semua undang-undang yang
berkaitan dengan kesihatan dan keselamatan
pekerjaan

Mendalami pengetahuan dan melaksanakan prosedur, piawaian,
dan kemahiran yang berkaitan dengan sistem Pengurusan
Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan

Memastikan semua pekerja sedar akan tanggungjawab dan
kebertanggungjawaban mereka di dalam kesihatan dan
keselamatan pekerjaan

Mematuhi semua undang-undang yang berkaitan dengan
kesihatan dan keselamatan pekerjaan

Melaksanakan penilaian kesan alam sekitar bagi semua projek
dan menggalakkan penggunaan tenaga secara cekap untuk
mengurangkan kesan buruk kepada alam sekitar



Fungsi Bahagian Kesihatan , Keselamatan dan K

Alam Sekitar

Menyiasat Kejadian Berbahaya
atau Kemalangan

Menyelaras Program/ Latihan
HSE untuk kakitangan JKR

NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Melaksanakan Audit /
Pemeriksaan di Tapak Bina /
Projek atau Tempat kerja

Pengagihan Peralatan
Perlindungan Diri (PPE)

Mengumpul Data dan
membuat statistik kejadian/
kemalangan di tapak bina/
projek/ tempat kerja

Mempromosikan Budaya Kerja
vang sihat dan selamat untuk
kakitangan JKR



Carta Organisasi

JABATAN JABATAN JABATAN SALIRAN
PENTADBIRAN PERKHIDMATAN DAN
DAN KEWANGAN BANGUNAN PEMBENTUNGAN
BAHAGIAN
KESIHATAN,

KESELAMATAN DAN
ALAM SEKITAR

KETUA
PENGARAH

KERJA RAYA

JABATAN

PERKHIDMATAN JABATAN
KEMAJUAN

MEKANIKAL DAN
ELEKTRIKAL

JABATAN
JALAN RAYA

JABATAN
PERKHIDMATAN

TEKNIKAL
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JABATAN
PERKHIDMATAN
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Perintah dan Peraturan yang HIR
berkuatkuasa At

APAKAH PERINTAH DAN SEKSYEN 3(1)(A)
PERATURAN-PERATURAN

KESELAMATAN &
KESIHATAN DI TEMPAT

MANA-MANA TEMPAT KERJA SECARA
KESELURUHANNYA ATAU SEBAHAGIANNYA
DIMILIKI ATAU DIDUDUKI OLEH KERAJAAN

R\

SEKSYEN 12
KERJA 2009 \/
| | KEWAJIPAN MAJIKAN
YANG SEMUA
PEGAWAI &
KAKITANGAN SEKSYEN 15
|\/ | KEWAJIPAN ORANG YANG SEDANG
BEKERJA
SEKSYEN 29

JAWATANKUASA KESELAMATAN DAN
KESIHATAN

R\

DI TEMPAT KERJA




Tanggungjawab sebagai Kakitangan SR

NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

MENJAGA KESELAMATAN DIRI SENDIRI

MENJAGA KESELAMATAN ORANG LAIN YANG

TERKESAN AKIBAT DARIPADA KERJA YANG
DILAKUKAN

PAKAIAN KESELAMATAN YANG DIBEKALKAN

SEPERTI DINYATAKAN DI OLEH MAJIKAN DENGAN CARA YANG BETUL

BAWAH SEKSYEN 15 DALAM
PERINTAH KESELAMATAN &
KESIHATAN DI TEMPAT
KERJA 2009 ADALAH
MENJADI KEWAJIBAN DAN
TANGGUNGJAWAB
KAKITANGAN JKR UNTUK
MEMATUHINYA

BEKERJASAMA DENGAN MAJIKAN DI DALAM
HAL-HAL BERKAITAN KESELAMATAN

MELAPORKAN SEBARANG KEMALANGAN YANG
BERLAKU

&
4
8 MENGGUNAKAN APA-APA PERALATAN ATAU
4
&




Peraturan Dalaman (House Rule) /
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BAHAGIAN KESIHATAN, KESELAMATAN DAN ALAM SEKITAR
JABATAN PENTADBIRAN DAN KEWANGAN
JABATAN KERJA RAYA
TEL : 2383911 ext 271/363/365/310
EMAIL : hze@pwd.gov.bn

PERATURAN DALAMAN ' .
(HOUSE RULES) ESR GO PERATURAN DALAMAN (HOUSE RULES) JABATAN KERJA RAYA

1. melaporkan segala kecederaan, kemalangan nyaris dan sebarang

JABATAN KERJA RAYA potensi bahaya yang boleh menyebabkan kemudaratan kepada

diri sendiri atau rakan sekerja.

2. mematuhi semua keperluan peralatan perlindungan diri (PPE)
semasa melaksanakan kerja.

3. campur tangan dalam apa-apa pekerjaan yang tidak selamat dan
bersetuju “MEMBERHENTIKAN".

4. menghentikan apa-apa kerja yang terasa tidak selamat.
PERATURAN DALAMAN YANG SAYA 5. memastikan kawasan kerja saya bersih dan kemas pada setiap

masa.
M PERLU DIPATUHI UNTUK AKAN 6. mematikan semua peralatan elektrik sebelum meninggalkan

KESELAMATAN DAN KEAMANAN tempat kerja.
7. menggunakan tali pinggang keledar dan memastikan bahawa

DIPERSEKITARAN semua orang di dalam kenderaan juga menggunakan tali pinggang
keledar mereka.
« TINDAKAN/AMALAN YANG 8. tidak menggunakan telefon bimbit ketika memandu.
| I PERLU DIBUAT OLEH SEMUA 9. mematuhi “ZONE LARANGAN MEROKOK" disemua premis Jabatan

Kerja Raya.
10. tidak membazir penggunaan kertas dan mesra alam sekitar.




Panduan jika berlaku kemalangan/
kecemasan di Tempat Kerja




JANGAN
PANIK

Panduan jika berlaku Kebakaran di
Tempat Kerja
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AKTIFKAN
PENGGERA

MATIKAN
PERALATAN
ELEKTRIK
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KOSONGKAN
BANGUNAN
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TELEFON
BOMBA DAN
PENYELAMAT

,iim

PADAM API JIKA
TAHU/SELAMAT

GENCY
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GUNAKAN TANGGA
DAN PINTU
KECEMASAN
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PERGI KE TEMPAT
BERKUMPUL

ot

KIRA JUMLAH
PEKERJA
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JANGAN KEMBALI
KE TEMPAT
KEBAKARAN

JAGA JARAK
DARI TEMPAT
KEBAKARAN
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Kepentingan bagi mengetahui Pelan 7
Tindakan Kecemasan di Tempat Kerja

ity o p2= il
KENAPA PENTING SEMUA KAKITANGAN KEMUDAHAN SEDIA ADA YANG PERLU
PERLU MENGETAHUI PELAN TINDAKAN DIKETAHUI DALAM MENGHADAP| KECEMASAN
KECEMASAN DI TEMPAT KERJA MASING-
MASING?
=————

PELAN LANTAI UNTUK LALUAN
KECEMASAN DIPAMERKAN
DENGAN JELAS DI LUAR PINTU

PEJABAT UNTUK PANDUAN
SEMUA
| I MENGAWAL KEADAAN KECEMASAN i |
| ‘ DAN
MENJADI TANGGUNGJAWAB
|f I MENGURANGKAN KADAR KEROSAKAN . _ . e A RART AR
= - TAHU DAN FAHAM PELAN LANTAI
HARTA BENDA == KECEMASAN DI KAWASAN
-. £ B | MASING-MASING
|/ I MENGHINDARI PEKERJA DARIPADA | g ==14
———




LONCENG PENGGERA AKAN BERBUNYI
JIKA BERLAKU KEBAKARAN

LALUAN “EMERGENCY EXIT” IAITU
LALUAN SELAMAT DI WAKTU

KECEMASAN

LALUAN ALTERNATIF JUGA PERLU
DIKETAHUI JIKA LALUAN KECEMASAN
BERDEKATAN TIDAK SELAMAT UNTUK
DILALUI

ALAT PEMADAM API ADALAH LANGKAH
KESELAMATAN YANG DAPAT
MENANGANI KEBAKARAN DARI
MEREBAK DENGAN PANTAS DAN
BERKESAN.

IANYA DILETAKAN DITEMPAT YANG
MUDAH DICAPAI DAN DAPAT DIAKSES
OLEH SESIAPA SAJA UNTUK MENGAMBIL
TINDAKAN SEGERA

PETI PERTOLONGAN CEMAS

FIRST AID KIT

“FIRE ALARM MANUAL PUSH BUTTON ”

JIKA BERLAKU KEBAKARAN, KITA
PERLU MENEKAN BUTANG UNTUK
MEMBUNYIKAN LONCENG PENGGERA
YANG BERADA DI ATASNYA

PAPAN TANDA “TEMPAT
BERKUMPUL”- SEKIRANYA

BERLAKU KECEMASAN

LOKASI TEMPAT BERKUMPUL
DAPAT DIKETAHUI DI DALAM
PELAN LANTAI YANG
DIPAMERKAN

KOTAK FIRST AID KIT ATAU PETI
PERTOLONGAN CEMAS

DIGUNAKAN UNTUK
MEMBERIKAN RAWATAN AWAL
KEPADA PESAKIT SEBELUM
PESAKIT DIBAWA KE KLINIK ATAU
HOSPITAL

‘FIRE MARSHAL’ DAN ‘FIRST AIDER’ YANG TERLATIH JUGA ADA DILANTIK DI SETIAP BANGUNAN/ BENGKEL -BENGKEL/ MAKMAL-MAKMAL, LOJI-LOJI JABATAN KERJA RAYA UNTUK MEMBANTU

DALAM MENANANGI KECEMASAN DI TEMPAT KERJA MASING -MASING. 1271




Panduan Melaporkan Kemalangan di

. K
tempat kerja 4l

JABATAN KERJA RAYA
A

KEMENTEMAN PEMBANGUNAN
GANA BRUNE! DARUSSALAM

KENAPA PENTING UNTUK

JENIS-JENIS KEMALANGAN / KEJADIAN YANG
MELAPORKAN KEMALANGAN DI PERLU DILAPORKAN KE
TEMPAT KERJA? BAHAGIAN KESELAMATAN, KESIHATAN & ALAM
SEKITAR (HSE)
(., - (DALAM TEMPOH 24 JAM)

{ We P

KEMATIAN KECEDERAAN
MENGELAKKAN KEMALANGAN

BERULANG

Near miss

R

MENAMBAHBAIK PENGURUSAN

R

KESIHATAN & KESELAMATAN KEMALANGAN NYARIS

(NEAR MISS)
DI TEMPAT KERJA




Langkah-langkah pemberitahuan Insiden W

JABATAN KERJA RAYA
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LANGKAH-LANGKAH

PEMBERITAHUAN INSIDEN/ BORANG ACCTA &
KEMALANGAN DI TEMPAT KERJA | DIDAPATI MELALUI

WEBSITE JKR

L
I

—

| MENYIASAT PIHAK
KEJADIAN MELAPORKAN "E'I:'?:'s‘:;é:/“‘ PE:?S::;Q:,UA DAN BERKUASA
KEMALANGAN KEJADIAN KEMALANGAN MELAPORKAN PENYIASATAN
/ INSIDEN KEPADA KEMALANGAN KEPADA KEJADIAN/ (DIJALANKAN
(Borang ACC 1A) BAHAGIAN HSE KECELAKAAN OLEH
ATASAN (Borang ACC 1B) BAHAGI‘AN HSE)
LANGKAH 1 LANGKAH 2 LANGKAH 3 LANGKAH 4 L ANGKAH 5
. - _ LANGKAH-LANGKAH SETERUSNYA DIJALANKAN OLEH
PIHAK
PENGUATKUASAAN PENYIASATAN "
v —_— e—— ANALISIS PENCARIAN FAKTA
R= — —
PENDIDIKAN I sAT
LANGKAH SEBAB LIABILITI TEMPAT | TEMUDUGA
DOKUMENTAS lrEmBETULANS ] KEMUNGKINAN KEJADIAN
KEJURUTERAAN
ATAU
PERUBAHAN
SISTEM
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BORANG ACC 1A & ACC 1B
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Tatacara Permohonan bagi PPE 0
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JABATAN KERJA RAYA

APAKAH PERALATAN PERLINDUNGAN DIRI ATAU PPE YANG PERLU
DIPAKAI OLEH PEGAWAI DAN KAKITANGAN JKR YANG BEKERJA DI
TEMPAT KAWASAN YANG BERISIKO?

ALAT PELINDUNG KEPALA ALAT PELINDUNG MATA@

PELINDUNGAN
DARI JATUH
(FULL BODY HARNESS)

ALAT PELINDUNG fﬂ]"
TANGAN (p)

JAKET
KESELAMATAN

n ALAT PELINDUNG

B .if TELINGA

=

&“’“‘,”f@

% . 1 PAKAIAN PELINDUNG
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MENYERTAKAN MINIT SENARAI TUGAS PEMOHON. ISIEORANG KEPADA KETUA HANTAR KE
BORANG PERMOHONAN PERALATAN PERLINDUNGAN DIRI PERMOHONAN Gl HSE
PPE JABATAN UNTUK MELALUI KETUA
BAMAGAN A - PEMORON
PENCESAHAN BAHACIAN/

—JABATAN
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Apakah Maksud Hazard Di Tempat Kerja
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KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

JENIS - JENIS HAZAD YANG ADA DI TEMPAT
KERJA

APA KAH MAKSUD HAZAD
DI TEMPAT KERJA?
A FIZIKAL
Faktor, atau di tempat
kerja yang boleh
menyekeadaan babkan
kerosakan tisu melalui

pemindahan tenaga dari
faktor kepada individu.

KIMIA

Sebarang bahan yang
berpotensi menyebabkan
bahaya fizikal dan kesihatan
kepada individu atau
merosakkan alam sekitar

/A

HAZAD MERUJUK KEPADA PUNCA dissbablkan’oleh alfat BIOLOGIKAL
ATAU KEADAAN YANG BERPOTENSI e Bahan organik yang
MEMUDARATKAN PEKERJA- G
epada kesihatan
PEKERJA ATAU ORANG RAMAI it g organIE
SAMA ADA KECEDERAAN ATAUPUN . hidup lain.
PENYAKIT, KEMUSNAHAN HARTA ﬁ
BENDA, KEMUSNAHAN ALAM
PSIKOSOSIAL ERGONOMIK
SEKITAR ATAU KEDUANYA Faktor-faktor di Keadaan di tempat kerja
persekitaran kerja yang akibat ergonomik yang
boleh menyebabkan buruk boleh menyebabkan
tekanan, bebanan, atau risiko kecederaan
masalah antara persona muskuloskeletal, termasu
untuk pekerja. postur tidak selesa

atau statik.




Apakah Maksud Hazard Di Tempat Kerja S

gl la = s

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

HEIRARKI KAWALAN RISIKO

8 MENGHAPUSKAN HAZAD
CONTOHNYA DENGAN MENGHAPUSKAN MESIN YANG BERBAHAYA

MENGGANTIKAN HAZAD

l\/' DENGAN ALTERNATIF YANG LEBIH SELAMAT, CONTOHNYA
DENGAN MENGGANTIKAN MESIN DENGAN YANG LEBIH SELAMAT

MENGASINGKAN HAZAD

DARIPADA INDIVIDU YANG MUNGCKIN TERCEDERA, CONTOHNYA
DENGAN MENYIMPAN MESIN DALAM BILIK TERTUTUP.

K

MENGGUNAKAN KAWALAN
KEJURUTERAAN UNTUK MENGURANGKAN
PE N G U RU SAN RISIKO, SEPERTI MELAMPIRKAN PELINDUNG PADA MESIN
RI S I KO DI TEM PAT UNTUK MELINDUNGI PENGGUNA

MENGGUNAKAN KAWALAN

KERJA PENTADBIRAN, SEPERTI MEMBER! LATIHAN KEPADA
PEKERJA TENTANG CARA MENGGUNAKAN MESIN DENGAN
SELAMAT

MENGGUNAKAN PPE (PERALATAN

PERLINDUNGAN DIRI) CONTOHNYA MEMAKAI SARUNG

TANGAN DAN KACA MATA KESELAMATAN KETIKA MENGGUNAKAN
MESIN

KR R K




Contoh Garispanduan Pengurusan Risiko Di 7
dalam Pejabat
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Walaupun ruang bpejabat secara umumoya dianggap
selamat, boleh menjadikap persekitaran yang berba
haya jika beberapa langkah beriagajaga mudah tidak
diambil. Garis panduan mudah di bawah akan meniaga
pejabat anda dengan selamat.
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ERGONOMIK 5
J{@ II:MOPM I(I:ORIA “Z?I

POSTUR YANG
SALAH (k e Y

P Condrong terlalu kehadapan
9 Tidak menggunakan sandaran belakang

9¢ Pergelangan tangan tegang
9¢ Tiada tempat sandaran lengan

V POSTUR YANG
BETUL

“ Mata 45-70cm dari skrin
_ Sokongan kerusi yang betul
_ Pergelangan tangan yang santai
Sandarkan siku pada sandaran lengan
dengan ketinggian yang sesuai
untuk pergelangan tangan

g
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| TN DRIIT W SRR SARANOS PERAUR R0 UNTUX KECERAHAN, | POSTUR TUBUHYANG SECARABRRKALA 3
(507 A7 20 NN, LT ] | TERUTAMANYA PADA
. KOMTRAS DANSAR BAI DAN KEDUDUKAN' UNTUK MENGELAXKANT ‘
IRIM 20 SR SELAVA WAKTUPETANG
FON SYRIN PARAS MATA MATA ERING
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Contoh Garispanduan Pengurusan Risiko Di
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Laman Sesawang Bahagian Kesihatan, 7
Keselamatan dan Alam Sekitar, JKR —
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PUBLIC WORKS DEPARTMENT KEMENTERIAN PEMBANGUNAN KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
e NE!I DAR U A AM { § ] NEI DARUSSA AM

the ORGANIZATION of
1st CHOICE

o

CONSTRUCTION SITES

MAKLUMAT BERKAITAN
AKSES KESIHATAN DAN
http://www.mod.gov.bn/PW c:::(::u DALAM HALAMAIN KESELAMATAN
D . : SERVICES’, TEKAN DIKONGSIKAN DALAM
SERVICES “HSE” HALAMAN “HSE’ 1




Jadikan budaya & ubah minda \ K Sentiasa berkerjasama

Maritah

?atuhi peraturan dan arahan % KITANI —}. Sentiasa berkomunikasi

Sama-Sama

Buat aduan atau laporan / \ Beri cadangan atau idea
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