PERATURAN-PERATURAN ASAS
PERKHIDMATAN AWAM

- Bahagian | - Pengurusan Am
- Bahagian Il - Kod Etika, Disiplin dan Tatatertib
« Bahagian Ill - Faedah-faedah Perkhidmatan




Bahagian | -
Penglrusan Am

Melapor diri ke Jabatan Pentadbiran dan Kewangan
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Melapor Diri

Pegawai / Kakitangan yang
baru melapor hendaklah
mengisikan borang-borang
berikut: -

O
02

03
04
05

Jenis Borang

Borang Maklumat Peribadi
Jabatan Kerja Raya

Borang Maklumat Peribadi Pegawal
dan Kakitangan Kerajaan Negara
Brunei Darussalam

Sistem Sumber Manusia User
Request Form

Borang SPK

Borang Permohonan Akaun Emel

NNNNNNNNN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Dihadapkan kepada

Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan,
Jabatan Pentadbiran
dan Kewangan

Bahagian Komputer
melalui Bahagian
Pentadbiran di Jabatan
masing-masing
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Bahagian Il -
Kod Etika Kerja, Disiplin dan Tatatertib

Waktu Bekerja Laporan terlibat dalam Kes Jenayah
Kehadiran Bekerja Tindakan yang diambil apabila sabit kesalahan
Keluar semasa waktu bekerja Peraturan-peraturan Tatatertib

Pakaian Bekerja Rasmi Tindakan bagi melaksanakan Tatatertib

Permohonan Keluar Negeri

Perkerjaan Luar dan Lain-lain

Penerimaan Hadiah

Pengistiharaan Hadiah kepada pihak berkuasa
Kesalahan di bawah Akta Pencegahan Rasuah

Kerahsiaan Maklumat Kerajaan

Senarai kesalahan jenayah-jenayah
Tindakan awal yang diambil bagi yang tidak hadir bekerja tanpa Kebenaran

Perkara-perkara yang tidak dibenarkan apabila di gantung kerja

Surcharge
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Waktu Bekerja @@

s otile
*SSM adalah Sistem Sumber Manusia yang digunakan oleh kesemua Kementerian bagi memastikan
Maklumat Peribadi dan Rekod Perkhidmatan warga perkhidmatan awam sentiasa dikemaskini bagi
memudahkan proses pembayaran gaji & kemudahan-kemudahan lain.
Isnin hingga Sabtu 7:45am - 12:15pm Catatan kehadiran menggunakan SSM :

(kecuali Jumaat, Ahad 1:30pm - 4:30pm

serta hari-hari kelepasan awam) * Clock-In setiap kali datang bekerja.

* Clock-Out setiap kali pulang atau keluar

Pegawai dan kakitangan boleh dari bangunan tempat bekerja
dikehendaki hadir bertugas selain
waktu-waktu yang ditetapkan
apabila diperlukan oleh Ketua
Jabatan
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Kehadiran Bekerja

Tidak hadir bekerja tanpa kebenaran
bertulis daripada Ketua Jabatan akan
diambil tindakan tatatertib.

Berada di pejabat / tempat bekerja setiap masa

Pastikan mendapat kebenaran Ketua Jabatan
/ pegawai paling kanan sekali,
jika meninggalkan pejabat / tempat bekerja

Mesti mencatat waktu keluar dan
masukpejabat / tempat (Clock In dan Clock Out
SSM)

KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM
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Keluar Semasa Waktu Bekerja

SK JPM Bil 8/2007 dan SK JPM
27/1984 menegaskan supaya
tidakkeluar minum semasa waktu
bekerja

Jika pegawai/kakitangan mempunyai
urusan peribadi yang munasabah
yang memerlukan untuk keluar
pejabat melebihi 2 hari sama ada
sebelah pagi atau petang, adalah
dikehendaki untuk memohon cuti
satu hari

NNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Pakaian Bekerja Rasmi

RUJUkaﬂ Surat Kellllng Jabatan Perdana Menterli : 8/1996 A

>0

(Bahagian Il ke atas): Berseluar panjang dan Pakaian Cara Melayu Berpakaian kemas dan
Berseluar Panjang dan berbaju kemeja ala Lengkap sopan, iaitu pakaian
Tali leher cara melayu ’

yang menutup aurat.



Permohonan Keluar Negeri

Rujukan Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bil: 11/1999 e

NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Pegawai/ kakitangan yang berhajat untuk keluar negeri hendaklah membuat permohonan keluar negeri
melalui SSM terlebih dahulu dan hendaklah memastikan permohonan tersebut telah dibenarkan (approved)
oleh Ketua Jabatan masing-masing. b ¢ \>(

Jika didapati keluar negeri tanpa kebenaranbertulis. Pegawai atau kakitangan .
tersebutboleh dibuang kerja dengan tidak perludiadakan perbicaraan tatatertib (summary : -
dismissal) 9 SSeee

Hari-hari berikut tidak dibenarkan keluar negeri: - SRR

Sambutan Hari Kebangsaan @"*-— DR

Sambutan Maulud Nabi SAW

Sambutan Hari Keputeraan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam

Majlis-Majlis Adat Istiadat Diraja atau mana-mana istiadat dan upacara yang
diisytiharkan dari semasa ke semasa.




Kehadiran ke Majlis-maijlis Rasmi

[ l:.,: oyt =
(ﬂJ - - -
AN KERJA RAYA
TEN PEMBANGUNAN

JABATAN
ERIAN PE

Rujukan Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri 11/1999 ::::?:.’.‘. BRUNE! OARUBSALAM

Hari-hari berikut tidak dibenarkan keluar negeri: -

Sambutan Hari Kebangsaan;

Sambutan Maulud Nabi SAW

Sambutan Hari Keputeraan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam

Maijlis-Majlis Adat Istiadat Diraja atau mana-mana istiadat dan upacara yang diisytiharkan
dari semasa ke semasa.
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Pekerjaan Luar dan Lain-lain

Rujukan: Peraturan 10 Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib), Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83)

Selain daripada kewajipan yang dipertanggungjawabkan atau pun kuasa yang
diberikan oleh Kerajaan, maka seorangpegawai tidak boleh:

Mengambil bahagian dengan
secara langsung atau tidak
langsung di dalam urusan atau
perjalanan-perjalanan mana-
mana pekerjaan perniagaan,
pertanian atau perusahaan;

=)
=4

Bekerja sebagai seorang
penguasa wasiat,
penguasa tiada berwasiat
atau penerima wang;

N+

(

Sebagai seorang pakar,
mengadakan sebarang repot atau
memberi keterangan pakar, sama

ada dengan sukarela atau kerana
hadiah;

K

L

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

0o
[T1

Mengerjakan sebarang
kerja kerana hadiah untuk
sesebuah syarikat, firma
atau orang perseorangan.
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Penerimaan Hadiah

sl ol
Ejl ‘:
Pegawai/ Kakitangan Kerajaan Hadiah yang diterima Penerimaan hadiah daripada orang-
ada!ah dlte_gah darl.menern.na bagi pihak Kerajaan orang yang ternama yang telah tidak
hadiah-hadiah (selain hadiah hendaklah diserahkan dapat ditolak (kerana  takut
daripada sahabat atau saudara kepada Kerajaan mendatangkan penghinaan ke atas
mara) sama ada berupa wang, orang itu), maka hendaklah ia
barang-barang, tambang diberitahu dan dimaklumkan
percuma atau faedah-faedah kepada Kerajaan (Jabatan
lain dan daripada memberi Perbendaharaan)  dan hadiah itu

hadiah-hadiah sedemikian. akan diselenggarakan
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Pengistiharaan Hadiah Kepada Pihak

gy la 2= idla

JABATAN KERJA RAYA
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

>etlausaha Tetap/ Timbalan setialsaha Tetap Menteri/ Timbalan Menteri kepada pegawai berkenaan

Setiausaha Tetap/Timbalan Setiausaha Tetap

Ketua Jabatan atau Agensi :
Kementerian berkenaan

Pegawai dan kakitangan Jabatan atau Agensi Ketua Jabatan atau Agensi

32



Kesalahan di bawah Akta Pencegahan

Rasuah

A
—

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Adalah menjadi kesalahan bagi pegawai Kerajaan untuk
meminta atau menerima hadiah daripada sesiapa sahaja
dengan secara tidak jujur sebagai satu dorongan atau
ganjaran untuk melakukan atau tidak melakukan, sesuatu

perbuatan berhubung dengan hal-hal atau urusan orang
atasannya. [Bab 5(a) dan Bab 6(a)]
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Kerahsiaan Maklumat Kerajaan ingm e

Semua pegawai dan kakitangan Kerajaan sebaik-
baik sahaja memulakan perkhidmatannya,

sedang berkhidmat atau akan meninggal

perkhidmatan Kerajaan adalah dikehenc

kan
aki

menandatangani sijil pengakuan Akta Ra

Nsia

Rasmi yang disediakan oleh Jabatan Keselamatan

Dalam Negeri (KDN).

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Jika Bab 5 Akta Rahsia Rasmi dilanggar dan
jika sabit kesalahan maka seseorang
bolehdijatuhkan hukuman iaitu hukuman
penjaratidak lebih dari dua tahun dan denda
tidaklebih daripada sepuluh ribu ringgit (BND
$10,000.00).

34



Senaral Kesalahan-kesalahan Jenayah

(@

iy layi= e

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Kesalahan-kesalahan jenayah adalah tetapi tidak terhad kepada kes-kes berikut:

Judi/ main katam-katam /

nombor 4D / sabung ayam Rasuah / tuntutan palsu / salah

guna kuasa
(¥
Rogol / mencabul kehormatan

0

Bunuh

Curi O

Khalwat

Memberi keterangan /
maklumat palsu /
memalsukan dokumen

%
Q’_,\—

R

O
Cuai / kemalangan melibatkan
kenderaan kerajaan /

kemalangan mengakibatkan
kematian

Menikahkan tanpa
kebenaran

o
1%,

O

Membuang anak

Memasuki zon keselamatan
tanpa kebenaran / menceroboh
tempat larangan

Keluar negeri tanpa
paspot

Kes-kes di bawah Akta Keselamatan
Dalam Negeri (KDN)

F**T

éy Kes-kes di bawah Akta Bomba

AZA
-,

@‘.,I;/ Kes-kes di bawah Akta Buruh

Mana-mana kes yang melanggar Akta-Akta /
undang-undang Kerajaan



Tindakan awal kepada pegawai/kakitangan yang

tidak hadir bekerja tanpa kebenaran

Tahan
Keselutruhan Gaji
dan Elaun

Menahan keseluruhan
gaji dan elaun
mulai dari tarikh
pegawai/kakitangan
berkenaan tidak hadir
bekerja tanpa kebenaran
Ketua Jabatan.

Gantung daripada
Tugas dan
Kewajipannya

Menggantung pegawai
berkenaan daripada
menjalankan tugas-tugas

dan kewajipan jawatannya.

Makluman Bertulis
kepada Pegawai/
Kakitangan

Memaklumkan secara
bertulis kepada pegawai
berkenaan mengenai:

» Penahanan gaji dan

elaun
« Penggantungan pegawai
berkenaan daripada
menjalankan tugas-
tugas dan kewajipan
jawatannya.
« Permintaan surat bela
diri atas sebab-sebab
yang berpatutan.

Hadapkan
sokongan kepada
Ketua Pengarah

Menghadapkan sokongan
kepada Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam

KR

gl la 2= yila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Tidak dibenarkan
melapor diri
untuk bertugas

Tidak dibenarkan melapor
diri untuk bertugas tanpa
ketetapan dari
Penguasa Tatatertib.
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Perkara yang tidak dibenarkan apabila di gantung

kerja adalah:

o7

Tidak dibenarkan keluar
negeri tanpa kebenaran
Jabatan Perdana
Menteri

Tidak dibenarkan berhenti
kerja tanpa mendapat
ketetapan dari
Penguasa Tatatertib

v
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Tidak dibenarkan bekerja
pada mana-mana agensi
kerajaan atau
swasta



Surcharge

Tindakan boleh diambil ke atas mereka yang berkenaan
vang gagal untuk bertindak menurut tatacara surat keliling
JPM Bil: 19/1998 dan akan dipertanggungjawabkan untuk
membayar balik segala gaji dan elaun yang tersalah bayar
itu (surcharge).




Laporan terlibat dalam Kes Jenayah

glylap= pila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Apabila SUT/ Ketua Jabatan menerima laporan dari agensi Kerajaan tentang penglibatan
pegawai/kakitangan dalam kes jenayah

&)

Hendaklah menahan
separuh daripada gaji &
segala elaun
pegawai/kakitangan
berkenaan serta
menggantung

daripada menjalankan
tugas dan kewajipannya
dengan serta merta
(tarikh menerima
laporan)

Memaklumkan secara
bertulis kepada pegawai
berkenaan mengenai:

« Penahanan separuh
gaji dan segala
elaunnya,

* Penggantungan
pegawai berkenaan
daripada menjalankan
tugas-tugas dan

kewajipan jawatannya.

Tidak dibenarkan
melapor diri untuk
bertugas tanpa
ketetapan dari Penguasa
Tatatertib;

Menghadapkan laporan
dan sokongan tidak lebih
daripada 7 hari bekerja
kepada Penguasa
Tatatertib melalui Ketua
Pengarah Perkhidmatan
Awam

mulai daripada tarikh
laporan diterima, untuk
ketetapan selanjutnya

Memberi perhatian kepada
pegawai berkenaan ketika
digantung kerja seperti
berikut:

 Tidak dibenarkan keluar
negeri tanpa kebenaran
JPM

 Tidak dibenarkan berhenti
kerja tanpa mendapat
ketetapan dari Penguasa
Tatatertib;

» Tidak dibenarkan bekerja
pada mana-mana agensi
kerajaan atau swasta;

 Tidak dibenarkan bersara
awal;



()=
Tindakan yang diambil apabila pegawai/kakitangan adalah
sabit kesalahan oy ida

Menahan Keseluruhan % Makluman Bertulis Hadapkan laporan
Gaji & Segala Elaun serta = kepada Pegawai

: dan sokongan tidak
menggantung kerja lebih dari 7 hari

Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan Menghadapkan laporan dan

Memaklumkan secara bertulis k tidak lebih daripada 7
hendaklah menahan keseluruhan : sokongan tidak lebin daripada
gaji dan segala elaun serta Ir;eepr?gleangsgawal berkenaan hari bekerja

kepada Penguasa Tatatertib melalui
Ketua Pengarah Perkhidmatan

menggantung kerja

pegawai/kakitangan berkenaan * Penahanan keseluruhan gaji dan

segala elaunnya;

dengan serta merta sebaik-baik : Awam

. : : * Penggantungan pegawal , , ,
Sae?]aajﬁaﬂgﬂem;ﬂpsoeraar]adgglt,.?]”kh berkenaan daripada menjalankan mulai daripada tarikh laporan
sperta pengggnjtungan Igerja adalah tugas-tugas dan kewajipan dlterlma, untuk ketetapan
dari tarikh dijatuhi jawatannya. selanjutnya;

hukuman;



©

Peraturan-peraturan Tatatertib P

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

BAB PERATURAN TATATERTIB
BAB 8 Tidak Hadir Bekerja Dengan tidak mendapat kebenaran
BAB 9 Kebenaran keluar negeri hendaklah mendapat kebenaran awal dari Ketua Jabatan
BAB 10 Pekerjaan luar — tidak dibenarkan tanpa kebenaran Perdana Menteri
BAB 11 Pedoman kelakuan

Memiliki tanah atau harta benda yang lain dan pertaruhan modal tempatan — tidak dibenarkan tanpa kebenaran

BAB 15 (A) (1I) .
Perdana Menteri

Seorang pegawai adalah ditegah daripada meminjam wang jika:
-Dengan faedah bunga
BAB 17 Dengan cara bergadai atau yang lain
Penjamin / pencagar di atas wang yang dipinjam dari pihak yang tidak berdaftar
sTanpa kebenaran Menteri

BAB 18 Seorang pegawai adalah ditegah daripada meletakkan dirinya di bawah bebanan kewangan yang berat.
BAB 19 Kelakuan ketika bercuti — masih terikat dalam Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Penggal 83
BAB 23 Ditegah daripada melakukan raffle / loteri

RrRAR DO Daoarlhiiatan wanmnag maniatithlanm marriiah — handalblalh AillanaAarlban ranada Dancgiimca Tatatrartiby
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Peraturan-peraturan Tatatertib ot

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

BAB PERATURAN TATATERTIB

Kesusahan kewangan vang berat akan menjejaskan kecekapan seorang pegawai dan beliau boleh dikenakan tindakan tatatertib
BAB 32 -Tidak lavak dinaikkan pangkat atau menjalankan tugas / memangku jawatan yvang lebih tinggi sehingga terlepas dari beban kewangan

tersehut

BAB 39 Hukuman sabit salah atas tuduhan jenayah bagi pegawali tidak berpencen - Dibuang kerja
BAB 44 Hukuman sabit salah atas tuduhan jenayah bagi pegawai berpencen - Dibuang kerja
Meninggalkan kewajipan dengan tidak mendapat cuti atau sebab yvang berpatutan jika tidak melebihi 7 hari — Dirampas gaji termasuk

BAB 45 (C) segalaelaun pada tempoh beliau tidak hadir sebagai ganti atau tambahan tindakan tatatertib



©

JABATAN KERJA RAYA

Peraturan-peraturan Tatatertib e

BAB

BAB 50 (C)

BAB 50 (D)

BAB 52

BAB 53

BAB 54 (A)

KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

PERATURAN TATATERTIB

Menahan gaji dan elaun — tidak kurang dari separuh (50%) semasa ditahan atau digantung kerja
Kebenaran keluar negeri — Tidak dibenarkan keluar negeri tanpa kebenaran Perdana Menteri semasa ditahan atau digantung kerja

Melucutkan segala hak ketika dibuang kerja — Terlucut segala tuntutan pencen, elaun bersara, baksis, cuti, elaun-elaun dan faedah
lain

Teguran dan amaran bertulis — teguran dan amaran atas pekerjaan dan kelakuan yvang tidak memuaskan hendaklah secara bertulis
dan dicatat dalam rekod perkhidmatan

Menahan kenaikan gaji. Jika pekerjaan dan kelakuan tidak cekap, Ketua Jabatan boleh:
Menahan kenaikan gaji tidak lebih dari 3 bulan
Memberi amaran bertulis semasa kenaikan gaji itu ditahan



BAB

BAB 55

&

Peraturan-peraturan Tatatertib P

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

PERATURANMN TATATERTIE

Penahanmnan kerja atas alasan keselamatan. Perdamna Menteri boleh:

- Menahan seorang pegawai dari menjalankan kuasa-kuasa dan tugas-tugas javwatannya

- Melaporkanmn kepada Penguasa Tatatertilb

- Membenarkanmn pembayaranmn gaji danmn elaun sebagaimana yvyvanmng difikirkam patut oleh Penguasa Tatatertilko

Penguasa Tatatertib mempunyai kuasa untuk MemMmbuang pegavwai berkenaan atas alasan Mmenjejas keselamatan Negara Brunei
Darussalam



Tindakan bagi melaksanakan Tatatertib

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Amaran Bertulis 'H“ Diturunkan
pangkat
Ditahan gaji & elaun : Dipersarakan

Digantung kerja E-} Ditamatkan perkhidmatan

Jo @ ® [

Ditahan Kenaikan gaji (\pr Dibuang Kerja




Bahagian Il -

KR
gylapi= piala

JABATAN KERJA RAYA
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Faedah-Faedah Perkhidmatan

Kelayakan Cuti Tahunan

Pengambilan Cuti Seterusnya
Tatacara Permohonan Cuti Tahunan

Kelayakan yang tidak dapat kelayakan cuti tahunan

Cuti Sakit Yang Disahkan Sendiri (CSDS)

Tempoh CSDS

Perkiraan CSDS secara Pro Rata bagi Pegawai Baru Melapor

Tatacara memohon CSDS

Permohonan CSDS melalui Sistem Sumber Manusia (SSM)

Cuti Serta Merta

Cuti Sakit

Cuti Beranak

Cuti Mandatori (CM)

Tatacara Memohon Cuti Mandatori

Cuti Tanpa Catat

Cuti Lebih Masa (Off-In-Lieu)
Cuti Khas Menemani Suami/ Isteri Bertugas di Luar Negeri

Cuti Khas Menunaikan Fardhu Haji Atas Biayaan Kerajaan

Cuti Khas Menemani Pesakit

Cuti Tidak Bergaji (CTQG)

Cuti Sakit Bagi Yang Disahkan Positif COVID-19

Tatacara bagi Permohonan Cuti Sakit Bagi Yang Disahkan Positif COVID-19

Hal Ehwal Cuti (Tambahan)

Elaun Cuti Tambang 4 tahun

Kadar Elaun Cuti Tambang 4 Tahun

Senarai Dokumen Sokongan bagi permohonan Elaun Cutin

Elaun Pelajaran

Kadar Elaun Pelajran
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Bahagian Il -
Faedah-Faedah Perkhidmatan

Elaun Hitung Kilometer (EHK)

Senarai Dokumen Sokongan bagi Kebenaran EHK

Pinjaman Pembelian Kenderaan
(PPK)(

senarai Dokumen Sokongan bagi PPK

Senarai semak dokumen sokongan permohonan menukar pendaftaraan
Kenderaan

Pinjaman Wang Perumahan

Permohonan untuk mendapatkan tambang menunaikan Fardhu Haji

Elaun Perjalanan dari Rumah ke Pejabat

Elaun Tambang Murah Kanak-Kanak

Permohonan Memiliki Tanah

Kemudahan Perumahan di bawah DAF

syarat Kelayakan bagi mendapatkan perumahan di bawah DAF

Tatacara Permohonan

KR

glyla 2= pila

JABATAN KERJA RAYA
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Kelayakan Cuti Tahunan

o= ohile
Pegawal — pegawal yang baru berkhidmat boleh mengambil cuti tahunan setelah
berkhidmat selama satu (1 bulan)kalendar dengan kelayakan masing-masing
Kadar Cuti bagi Setiap 12 Bulan Kalendar
| [ IV v
Di bawah 40 tahun 42 26 24 22
40 tahun dan ke atas o0 34 30 27




Kelayakan Cuti Tahunan

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Pegawai-pegawal akan mendapatkankelayakan cuti pada setiap penghujung bulan. Perkiraan kelayakan cuti

hanya akan dibuatpada setiap 1 haribulan

Kadar Cuti bagi Setiap 12 Bulan Kalendar

| I [ \' v
Di bawah 40 tahun 3.5 21666 , 1.8333
40 tahun dan ke atas 41666 2.8333 2.5

Contoh:

Cuti bagi bulan Januari akan diberikan pada 1 Februari

Cuti bagi Bulan Februari akan diberikan pada 1 Mac dan seterusnya



Kelayakan Cuti Tahunan

ool lag2= oiala

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Rujukan: Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil: 5/2010

Contoh:

Kakitangan (Bahagian V) berumur dibawah 40 tahun yang baru berkhidmat
Tarikh Lantikan: 15.10.2023

TARIKH
15.10.2023 - 31.10.2023

1.11.2023 Hak bulan Oktober (15/31 x 1.83

1.12.2023 Hak bulan November

BAKI CUTI SEHIN



Pengambilan Cuti Tahunan seterusnya

Rujukan: Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil: 5/2010 SETmims

(0010 Pegawai yang baru kembali bertugas selepas cuti dikehendaki untuk berkhidmat selama tiga
|g g gg puluh (30) hari calendar dari tarikh terakhir cutinya sebelum mengambil cuti yang
000 seterusnya.

Contoh:

Seorang pegawai itu telah bercuti tahunan selama 6 hari mulai 16 Mac 2020 sehingga?21 Mac
2020. Maka, menurut peraturanini,pegawai berkenaan hanya dibenarkanbercuti seterusnya
pada 21 April 2020.



Tatacara Permohonan Cuti Tahunan

@
DAYS

Memohon 14 hari sebelum
bercuti

Hendaklah dipohonkan
sekurang-kurangnya 14 hari
sebelum cuti. bagi
membolehkan perkiraan cuti
dibuatdan memlberikan
ruang kepada ketua
Bahagian untuk memlberikan
kebenarandan juga
Memberikan ruang untuk
penyediaan Ruang Untuk
Memangku jawatan)

Permohonan Cuti
Melalui SSM

Cetak Permohonan Cuti dan
dihadapkan Ke Bahagian
Pentadbiran masing-masing.
Hendaklah memastikan

permohonan cuti dibenarkan

dalam SSM. Status sent
berubah kepada posted /
approved sebelum bercuti

=0
Cetak Permohonan cuti

yang error, jika terdapat
kesilapan

Cetak Permohonan Cuti
(error) dan hadapkan Ke
Bahagian Pentadbiran
Masing-masing beserta
Borang untuk memadam
cuti jika ada kesilapan
dalam permohonan cuti.

NI

gl la = pila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

=
=

Isi Borang Memadam
Kesilapan Cuti dalam
SSM

Hendaklah memastikan
permohonan cuti
dibenarkan dalam SSM.
Status sent berubah
kepada approved
sebelum bercuti.



Keadaan yang tidak dapat kelayakan cuti

tahunan

Terdapat beberapa keadaan di mana para pegawai tidak akan mendapat kelayakancuti tahunan:

Cuti
Beranak

\
—

Cuti menunaikan fardhu haji

&)

Cuti
Tidak Bergaji

|

joye]

JO-

|Latihan Dalam
Perkhidmatan Dalam dan

Luar Negeri (bagi temg)oh

31 hari dan Keatas

[‘@%\]

Cuti khas menemani pesakit
di luar negeri bagi pegawai
yang men%ambj_ cutitidak

ergaji

K

Diambil Tindakan Tatatertib menurut
Peraturan 50 (b) daripada Peraturan-
Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan
(Kelakuan dan Tatatertib)
AktaSuruhanjaya Perkhidmatan
Awam, Penggal 83.

(AR
ol la 2= oidda.
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Cuti Sakit Yang Disahkan Sendiri (CSDS)

Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil: 08/2016

Cuti sakit bagi penyakit ringan yang diambil sendiri tanpa memerlukan sijil cuti
sakit daripada Pegawai Perubatan Kerajaan atauklinik-klinik swasta yang diiktiraf.

Simptom penyakit yang dijangka boleh sembuh dengan sendirinya dengan
peraliran masa tanpa rawatan. Jika seseorang memerlukan rawatan, ianya adalah
untuk memberikan kelegaan daripada kesan penyakit tersebut.

CSDS adalah mengikut kelayakan cuti tahunan. Bagi pegawai dan kakitangan yang
baru berkhidmat, kelayakan CSDS adalah secara pro-rata dan jika sekiranya tidak
ada baki cuti tahunan maka akan dianggap sebagai cuti tidak bergaji (CTG).

Semasa CSDS, Pegawai dan kakitanganTidak dibenarkan keluar Negeri

Permohonan CSDS mesti dipohonkan semasa berada di dalam negeri sahaja

Laporan perubatan boleh dipohonkan daripada Kementerian Kesihatan sekiranya
didapati keraguan atas pengambilan CSDS.

(@
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Jenis Penyakit Ringan

;]

Keterangan Penyakit (Description)

Batuk selsema (Cough and

" Cold)

| Batuk selsema yang menyebabkan perasaan pening atau sakit kepul{z

s

baiuk yang kerap dan rasa berat kepala.

Buasir (Piles)

Buasir yang boleh menyebabkan ketidakselesaan di bahagian dubur .

dan pendarahan yang sedikit.

| Cirit birit (Gastroenteritis)

Demam alergi (Hay fever)

Dugal (Indigestion)

[
Keputihan (Vaginal thrush)
|

Cirit birit yang boleh menyebabkan rasa mual atau muntah muntah, |

pening atau sakit kepala.

Alahan kepada debu"\goi (pollen) yang bolgh menyebdbkon kepala

terasa berat, mata berair, hidung gatal dan tersumbat.

| Ketidak hadaman / duga :)ong menyebdokan ketidakselesaan atau

rasa sakit di bahagian atas perut,

Seriawan faraj/ keputinan pada faraj yang menyebabkan rasa gatal

dan ketidakselesaan di bahagian sulit.

Sakit belakang (Back oor:n)

""Sckit Gigi (Toothache)

Sakit belakang yang rhenyeoobkon ternadnya pergerokén badan.

|
—_—

Sakit gigiwyong tidak memerukan untuk dicabut Qigi.

|

Sakit Haid {Period pain)

bahagian bawah perut dan belakang.

\
Senggugut yonigi menyebobkron ketidakselesaan atau sakit ooo‘o1

| Sakit kepala /migroine

(Headache/migraine)

Sakit kepala yang boleh menyebabkan rasc muol/loyd dan kesukaran |

untuk memberikan tumpuan kepada pekeraan.

Sakit kerongkong (Sore

throat)

Sakit tekak yang bolen menyebabkan ketidakselesaan pcﬁo bahagian

kerongkong. rasa berat kepala.

Sembelit (Constipation)

| Sembelit yang menyebabkan ketidakselesaan perut/sokit perut atau

' rasa kembung.

Silahau bantal

(Torticolis/Neck strain)

Sakit di bahagian leher disebabkan oleh kekejangan otol yang |

menyebabkan sakit apabila bergerak.




Tempoh CSDS
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Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil: 08/2016 T T o

Diberikan selama enam (6) hari dalam satu (1) tempoh perkhidmatan dan ditolak daripada kelayakan cuti
tahunan atau cuti tanpa gaji jikatidak ada kelayakan cuti

Tidak boleh diambil melebihi dua (2) hari berturut-turut, termasuk hari kelepasan am, awam dan cuti khas

Jika CSDS diambil melebihi dua(2) hariberturut-turut, sijil cuti sakit bagi hari ketiga dan seterusnya adalah
diperlukan.

Jika CSDS telah habis digunakan iaituselama enam (6) hari dalam satu (1) tahun tempoh perkhidmatan, sijil
cutisakit adalah diperlukan

Baki CSDS yang tidak digunakan tidakboleh dibawa ketahun berikutnya.



Perkiraan CSDS secara Pro Rata bagi

Pegawai baru Melapor

CONTOH PERKIRAAN SECARA PRO-RATA PEGAWAI

YANG BARU MELAPOR

Contoh: Jika tarikh ulang tahun perkhidmatan seorang
pegawal ialah pada setiap 02 Mac, perkiraan kelayakan
CSDS dari 01 September 2016 hingga 02 Mac 2017

adalah seperti berikut:

« 01/09/2016 hingga 30/09/2016 - 1 bulan{
« 01/10/2016 hingga 31/10/2016 - 2 bulan L
« 01/11/2016 hingga 30/11/2016 - 3 bulan -
. 01/12/2016 hingga 31/12/2016 - 4 bulan _
« 01/01/2017 hingga 31/01/2017 - 5 bulan A
« 01/02/2017 hingga 28/02/2017 - 6 bulan

« 01/03/2017

« September 2016 hingga Feb 2017 = 6 bulan
6 bulan/ 12 Bulan X 6 hari (CSDS) = 3 hari

—

1 hari

1 hari

1 hari

|, = il
Jiyla == s
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Kelayakan CSDS dari 01 September 2016 hingga 02 Mac
2017 = 3 hari

Jika CSDS selama 3 hari ini telah habis digunakan
sebelum 02 Mac 2017, maka pegawai tersebutmestilah
memohon sijil cuti sakit dari pegawaiperubatan sekiranya
lanya jatuh sakit dan memerlukancuti.

Pegawal hanya akan diberikan kelayakan CSDSselama
enam (6) hari mulai 02 Mac 2017 hingga 01 Mac 2018,
laitu satu (1) tahun tempoh perkhidmatan.



Tatacara memohon CSDS

Tidak dipohon
secara
Kebelakangan

CSDS tidak dapat
dipohonkan secara
kebelakangan

@

Maklumkan Ketua 00
Jabatan bagi (1)
Kebenaran CSDS

Memaklumkan Ketua Jabatan /
Bahagian / Unit pesanan
ringkas (SMS) ataupun mana-
mana aplikasi perhubungan
seperti Whatsapp pada hari
yang sama semasa CSDS
dipohonkan.

Memberikan
maklumbalas bagi

permohonan
CSDS

Ketua Bahagian/Ketua Unit hendaklah
menjawab kepada permohonan
tersebut Sekiranya permohonan
tersebut tidak dijawab atau
menjawab menggunakan
emoticons/emojis ataupun imej
sahaja tanpa keterangan lanjut,
kebenaran CSDS adalah tidak
diberikan. Emoticons/emojis ataupun
imej hendaklah disertakan dengan
penjelasan seperti “CSDS
dibenarkan”.

(@

) e
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Tindakan
Tatatrtib jika

tidak mendapat
kebenaran

Jika tidak diberikan
kebenaran, dan Pegawai
dan Kakitangan tidak hadir
bekerja ianya adalah dikira
sebagai tidak hadir
bekerja tanpa kebenaran
atau tanpa sebab dan
boleh dikenakan tindakan
tatatertib

S7



Permohonan CSDS melalui Sistem
Sumber Manusia iz e

KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
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i i
Permohonan melalui SSM pada hari yang o s L

sama atau sebaik sahaja kembali bertugas. N

Leave Type: CsDs '

9.64 Days available

Description: Cuti Sakit Disahkan Sendiri

neral Data

®) More than 1 day One day
*Start/End Date: | 04.12.2023 - 05.12.2023
2 Days will be consumed

New Note: | Dipohonakn CSDS disebabkan sakit kepala. Diberikan
kebenaran melalui whassap cleh Ketua Bahagian nama
[ m tﬂrikh Tissiisan )

Allowed attachment file types are .PDF, .JPG and .PNG

achments




Cuti Serta Merta CHR

Rujukan: Memo JPM bilangan : JPM/0/22 Pt.1, bertarikh 10hb Mac 1994 EA N Rl
Cuti serta merta boleh diambil jika ahli D rewn equese~ [
keluarga sakit/meninggal dunia atau isteri 0
melahirkan atau hal lainnya yang difikirkan
munasabah dan mendapat kebenaran
daripada Ketua Bahagian.
Cuti serta merta tidak digalakkan untuk - p———
dibenarkan keluar negeri, kecuali atas alasan e
melawat saudara yang sakit tenat / meninggal

nts

dunia di luar negeri, atau atas sebab akan
menjalani rawatan di luar negeri.

e P = - ]

Tatacara Permohonan Cuti Serta Merta
« Adalah melalui Cuti Tahunan.
 Tidak ada Cuti Serta Merta dalam SSM




Cuti Sakit

gty lay= pila
Rujukan: Memo JPM bilangan : JPM/0/22 Pt.1, bertarikh 10hb Mac 1994
—0 /')
0 EEE T_} ¢ © CresteRequest Q 0 8
Sijil cuti sakit Dari klinik persendirian: Tatacara Permohonan Cuti i
(MC) yang « Tidak melebihi 2 hari Sakit samada Sakit Swasta /
disahkan oleh berturut-turut (jika Kerajaan
doktor dari melebihi, ditolak dari baki .
R cuti tahunan) - Pilih Leave Type (Cuti e ..
Kerajaan, « Tempoh keseluruhan tidak sakit Kerajaan atau Cuti e
JPMC atau melebihi 15 hari dalom Sakit Swasta) T e
Hospital setahun - | * Muat Naik / upload Cuti
Panaga. . C.ut.l Sakit r.neleblhl 15 hari Sakit yang diberikan di A e
dikira Cuti Tahunan atau ruangan attachment i '
Cuti TidakBergaiji (jika - Salinan Asal Cuti Sakit
tioda kelayakan Cuti diberikan kepada
Tahunan) Bahagian Pentadbiran a B -

Masing-Masing



Cuti Beranak (CB)

Rujukan: Surat Keliling JPM bilangan 01/2011

Syarat Kelayakan

Pegawai
perempuan yang
sah berkahwin
disisi undang-
undang

Tempoh Cuti Beranak

» 15 minggu (105) hari
* 2 minggu sebelum
dijangka akan beranak

Bagi Kes Keguguran

« Kandungan < 24 minggu :

Cuti Sakit (2 minggu
sahaja)

« Kandungan > 24 minggu :

Cuti Beranak (8 minggu
sahaja)

Syarat-syarat Am

Disahkan oleh Pegawai
Perubatan Kerajaan.
Tarikh beranak terkandung
dalam cuti beranak.

Cuti beranak dihabiskan di
dalam negeri.

Cuti beranak tidak boleh
dibawa ke luar negeri
kecuali : Bertugas di luar
negarag; Beranak di luar
negara (complications);
Mendapat rawatan di luar
negara selepas beranak.

KR

-w
' l-:- . l:-
Jiy a2 s
JABATAN KERJA RAYA
KEMENTEMAN PEMBANGUNAN
M

Tidak ada kelayakan cuti

Cuti Beranak tidak akan
ditolak dari sebarang baki
Cuti  Tahunan. Dalam
tempoh Cuti Beranak tidak
ada kelayakan Cuti Tahunan.



Cuti Beranak (CB)

, . , alylai= il
Rujukan: Surat Keliling JPM bilangan 01/2011 Ty
Perkiraan Cuti Tahunan Pembayaran gaji bagi yang baru Syarat-syarat Am
. : berkhidmat . .
Perkiraan Cuti Tahunan - Jika pegawai beranak awal
akan dimulakan mulai - Tidak Melebihi 90 Hari - Tiada gaiji dari tarikh dijangka
tarikh pegawai » 90-180 hari - Separuh gaji beranak, cuti selebihnya
perempuan itu kembali « +180 hari — Gaji penuh boleh dibawa kehadapan
semula bertugas selepas
habis tempoh cuti - Jkko pegawai  beranak
beranak. melimpasi tarikh dijangka

beranak, maka tempoh
keseluruhan cuti beranak
adalah masih tetap 15
minggu.



Cuti Mandatori (CM) H

. - . gty lay2= il
Rujukan: Surat Keliling JPM bilangan 01/2011 e

O o006 0060

KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUS SALAM

Pegawai-pegawai Bahagian I, Il dan Il dimestikan mengambil Cuti Mandatori selama empat belas (14) hari bagi setiap satu (1) tahun
perkhidmatan termasuk hari kelepasan Am dan hari kelepasan Awam.

Cuti Mandatori layak diberikan pada setiap ulang tahun lantikan

Ulang tahun tarikh lantikan bermaksud seperti berikut:
o Satu (1) tahun selepas lantikan pertama, atau

o Satu (1) tahun selepas tarikh tukar syarat perkhidmatan seperti dari perkhidmatan berkontrak kepada perkhidmatan tetap
atau sebulan ke sebulan;

o Satu (1) tahun selepas naik pangkat dari Bahagian IV ke Bahagian Ill;

Bagi pegawai-pegawai yang baru berkhidmat, cuti mandatori hanya boleh diambil setelah berkhidmat dua belas (12) bulan
kalendar

Peraturan Cuti Mandatori tidak dikenakan kepada pegawai-pegawai dalam Bahagian IV dan V.

CM 14 hari adalah termasuk hari Ahad dan boleh disambung dengan Cuti tahunan pada hari Isnin. CM 14 hendaklah diambil secara
berterusan termasuk hari Jumaat dan Ahad.

Jika cuti ini tidak diambil dalam jangka masa yang ditetapkan atau melebihi 12 bulan ulang tahun lantikannya, maka ianya akan dikira
mansuh dan akan ditolak dari jumlah kelayakan cuti tahunan.



Tatacara Memohon Cuti Mandatori (CM)

Rujukan: Surat Keliling JPM bilangan 01/2011

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

DipOhonkan Selama 14. hari Saja Selebihnya. | G 4team memlaersrja'.rereqxlestedabsenceduringthisPeriud Show Absen
Jika lebih dari 14 hari ditambah dengan

permohonan cuti tahunan.

General D
| g
Mo deduction possible
Ripohonkan Cuti Mandatori pada 02 023 zehingea
Dipohonkan kebenaran ar Megeri pa
sehingga 16.12.2023 | Neger Malaysia. )
gawai Memangku Tugas (nama) ......... MolC ...

Di isikan ruang new note dengan pegawal D ot st e 00 79 0

yang memangku tugas




Cuti Tanpa Catat (MR
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Hendaklah terlebih dahulu:

Dapatkan sokongan daripada

Kementerian berikut: Kebenaran daripada Kebenaran Ketua

« Kementerian Kebudayaan, Belia Ketua Jabatan ?engarah

dan Sukan (MCYS) ’ Perkhidmatan Awam
« Kementerian Hal Ehwal Ugama Seterusnya mendapat

(MCYS) :

- Ly kebenaran daripada Ketua

« Kementerian Pendidikan (MOE) :
 Lain-lain Kementerian Pengaraf'wa\\l?vearrlT(]hldmatan

65



Cuti Lebih Masa (Off in Lieu)

Rujukan: British Resident Office, Bilangan 2/ 1959

Cuti menggantikan
waktu bekerja lebih
masa (overtime).

Kadar 7 hari
setahun.

Mendapat
kebenaran Ketua
Jabatan.

Bahagian Ill, IV dan V
dan Pekerja Bergajihari.

Tidak boleh
dikumpulkan
setahun ke setahun.

Tidak dibenarkan
keluar negeri

NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

Bahagian | dan Il adalah
tidak layak
memohonCLM.

Boleh disambung
dengan cuti yang lain
seperticuti tahunan

Mesti diambil
pada tahun
yang sama.



Cuti Khas Menemani Suami/ Isteri
Bertugas di Luar Negeri

» Diberikan untuk menemani suami atau isteri yang bertugas di luar negeri
« Ketika pengambilan cuti ini, gaji serta elaun-elaun diberhentikan;

« Kenaikan tahunan tetap berjalan dan tempoh perkhidmatandengan kerajaan
disambung.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Cuti Khas Menunaikan Fardhu Haji Atas =
Biaya Kerajaan

Rujukan : Surat Setiausaha Kerajaan Bilangan : 29/1975 e

NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

 Diberikan kepada pegawai-pegawai yang diberi pengurniaan tambang menunaikan
Fardhu Haji oleh Kerajaan;

« Memulakan cuti dua (2) hari sebelum bertolak ke Arab Saudi dan dua (2) hari sesudah
sampai di Negara Brunei Darussalam



Cuti Khas Menemani Pesakit

NEGANA BRUNE! DARUSSALAM

Diberikan kepada pegawai yang menemani pesakit menjalani rawatan di luar negeri
atas biaya Kerajaan

Cuti Pendahuluan diberi setelah baki cuti tahunannya habis

Cuti Pendahuluan menurut kelayakan cuti tahunan

Cuti tidak Bergaji diberikan jika melebihi kelayakan cuti pendahuluan

Jika timbul sesuatu keadaan yang membatalkan kelayakan cuti tahunan, maka cuti
secara pendahuluan yang dibenarkan itu akan dikira sebagai Cuti Tidak Bergaiji.
Dalam keadaan ini gaji bagi tempoh cuti pendahuluan itu hendaklah dibayar balik oleh
negawal itu kepada Kerajaan atau dipotong dari perkiraan gaji terakhir atau baksisnya,
Jika dia berkelayakan;

Syarat pemberian cuti tahunan secara pendahuluan hendaklah dimaklumkan secara
bertulis kepada pegawai semasa kebenarandiberikan.




Cuti Tidak Bergaji (CTG) SR>

M o1 M (ﬂ!‘!mlii:tm KE n.m.n:v;\l?-
Rujukan: Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri : 4/1998 A
Pgrmghonan C1G har.1ya : CTG mengakibatkan terjejasnya perkara- Hari Kelepasan Am dan Awam termasuk Cuti
dipertimbangkan bagi pegawai yang L : .

: : . perkara berikut: cuti tahunan, tempoh Tidak Bergaji

tidak mempunyai kelayakan cuti iaitu : .

5 , cehabi ti (Tidak perkhidmatan, pembayaran gaji, bonus, CTG hendaklah mendapat sokongan Ketua
egawalyang kehabisan cutl tHida elaun-elaun, tarikh kenaikan; gaji tahunan, Bahagian / Ketua Jabatan / SUT

mempunyai kelayakan cuti). sencen, baksis, dan TAP

Setiap permohonan Cuti Tidak Bergaji yang
memerlukan kebenaran Ketua Pengarah
PerkhidmatanAwam hendaklah dihadapkan
sekurang-kurangnya 3 minggu sebelum tarikh
cuti bermula melalui Setiausaha Tetap/Ketua
Jabatan masing-masing. Hendaklah
* Menghadiri kursus atas menghadapkan borang Cuti Tidak Bergaji ke
perbelanjaan sendiri Bahagian Pentadbiran Masing-Masing dan
mendapat kebenaran Ketua Jabatan masing-
masing.

Kebenaran Ketua Jabatan jika:
« Tidak melebihi 30 hari
« Menunaikan fardhu haji
« Menemani pesakit diluar/dalam
negeri

Kebenaran Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam Jika:
« Melebihi 30 hari
« Cuti atas sebab lain tanpa
mengira tempoh



Cuti Sakit bagi Yang Disahkan Positif

COVID-19

Rujukan: Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil. 03/2024

Pegawai dan Kakitangan
yang mengalami tanda-
tanda jangkitan dan
disahkan positif ujian
Antigen Rapid Test (ART)
COVID-19 adalah
dinasihatkanuntuk
melaporkan keputusan
ujian positif di
dalamapilkasi BruHealth,
dan sijil cuti sakit selama
tiga (3) tahun akan
dikeluarkan melalui
aplikasi berkenaan.

Pegawai dan Kakitangan
yang disahkan positif
ujianART adalah
dikehendaki unutk
mengongsikan SijilCuti
Sakit yang dikeluarkan
melalui aplikasi
BruHealth kepada
Bahagian/ Unit
Pentadbiranmasing-
masing pada hari pertama
disahkan positif sebagai
makluman awal

Pegawai dan Kakitangan
hendaklah
memaklumkankepada
Bahagian / Unit
Pentadbiran masing-
masing apabila kembali
bertugas dan untuk
dikemaskini kedalam
Sistem Sumber Manusia
(SSM);

Sijil Cuti Sakit
Kementerian Kesihatan
hanya bolehdiperolehi

melalui aplikasi BruHelath
sekali bagisetiap enam (0)
bulan sahaja. Pegawai
dan kakitangan yang
positif ujian ART bagi kali
keduaarau seterusnya
dalam tempoh enam (6)
bulan, maka Sijil Cuti Sakit
Kementerian Kesihatan
tidakakan dikeluarkan
melalui aplikasi
BruHealth.

Wy
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JABATAN KERJA RAYA
KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Mana-Mana warga
perkhidmatan awam yang
membuat pengistiharan
palsu (false declaration)
lanya boleh diambil
tindakan undang-undang
oleh pihak berwajib
selaras dengan peraturan
yangberkuatkuasa pada
masa ini.



Tatacara bagi Permohonan Cuti Sakit b
Disahkan Positif COVID-19

Rujukan: Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil. 03/2024

« Menghadapkan
tangkapan skrin
(screenshot) Sijil Cuti
Sakit kepada Ketua
Bahagian masing-
masing pada diri
tersebut sebagi
permakluman awal

Pegawai dan
kakitangan memohon
melalui SSM apabila
kembali bertugas

« Sijil Cuti Sakit

Kementerian Kesihatan
hanya boleh diperolehi
melalui aplikasi
BruHelath sekali bagi
setiap enam (6) bulan
sahaja.

« Pegawai dan

kakitangan yang
positif ujian ART bagi
kali kedua atau
seterusnya dalam
tempoh enam (6)
bulan, maka Sijil Cuti
Sakit Kementerian
Kesihatan tidak akan
dikeluarkan melalui
aplikasi BruHealth.

Pegawai dan Kakitangan
hendaklah
memaklumkankepada
Bahagian / Unit
Pentadbiran masing-
masing apabila kembali
bertugas dan untuk
dikemaskini kedalam
Sistem Sumber Manusia
(SSM);

agl Yang
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NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM
[i] 3team members have requested absence during this period, Show Absent
Leave Type Selection
Leave Type: | Cuti Pengasingan di Rumah v
Mo Quota Relevance
General Data
&] Maore than 1 day One day
«StartfEnd Date: | 04,12.2023 - 05.12.2023 ]
Mew Mote: | dimaklumkan ketua bahagian (nama) ... pada .... melalui
wh assap.
[i] Allowed attachment file types are .POF, .JPG &nd .PNG
Attachments +

No files found.

ﬂ Drop files to upload, or use the

+" buttan,



Hal Ehwal Cuti (tambahan) o= il
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NEG. S

 Jika Cuti Melebihi 30 Hari tidak berhak Elaun dari Rumah Ke Pejabat

 Seorang pegawai dalam cuti adalah terikat dengan peraturan-peraturan dan perintah-
perintah yang dikenakan pada lantikannya terutama sekali tidaklah boleh pegawai

berkenaan menerima sebarang kerja persendirian dengan tidak mendapat kebenaran
Jabatan Perdana Menteri.
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Elaun Cuti Tambang 4 tahun

Rujukan: Surat Keliling JPM 7/2011 (Elaun Cuti Pindaan) alylogt= oLl

KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Syarat Kelayakan Borang Elaun tambang

Borang Elaun cuti boleh diakses melalui pautan berikut:

- Diberikan kepada pegawai dan kakitangan bagi tiap- https://www.jpa.gov.bn/SitePages/Borang%20Elaun.asp
tiap (4 tahun) perkhidmatan apabila dipohonkan e

bagi dirinya, suami/isteri dan sehingga 4 orang
. . . JABATAN PERBENDAHARAAN
anaknya yang dibawah umur 18 tahun (d|ber|kan BORANG PERMOHONAN ELAUN CUTI DAN TAMBANG BAGI PEGAWAI TEMPATAN
kepada Seorang Sahaja Samada isteri/suami dalam TR LEAVEANDPASSAGEALLOWANCEAPPLICATIONFORMlgopznl‘.OOhg‘;:l;OFFICERS
Treasury File Application ID LA -

bahagian yang lebih tinggi atau menerima gaji yang DASUON OLEFEMOHOH W S s ol o s b it o s e

lebih tinggi); ooy o ety B I ol
 Tidak diberikan bagi seorang anak yang belajar di i —

luar negara yang menerima pemberian tambang _

p e l aj a r a n; luenuncano\zv::;n? Laﬁkh‘l.;hi' Mantal Status Z%}}:a;g » g;gvd
- Tempoh kelayakan Elaun cuti akan berubah oleh e e =

perkara-perkara yang lazimnya boleh mengganjakkan .

pemberian elaun oy Ay T e




[

Kadar Elaun Cuti Tambang 4 Tahun

Rujukan: Surat Keliling JPM 7/2011 (Elaun Cuti Pindaan)

KADAR ELAUN CUTI BAGI SEORANC

SAHAGIAN SUKATAN GAN Orang Dewasa Dibawah Dibawv
cdan Umur Uma
Umur 12 Tahun 12 Tahun 2 Tah
Ke atas

AVWAILI DALAM JAWATAN

aP

gian 1511

atan gaj B3 ke atas atau yang $2.500.00 $1.250.00 S250

inding)

agian 11 & U1 $1,750.00 $875.00 S175.

melebihi $1,930.00)

gian 1 S 1 $1.750.00 $850.00 S17S.

kKhidmat lebih 15 tahun

grut-turut)

gian 111 $760.00 $380.00 ES76.4

kKhidmat kurang 15 tahun)

glan \v S vV

AWAI DALAM

KHIDMATAN

ULAN KE SEBULAN DAN

N VOTE

itan Gajil B2 ke atas atau vanag

mnding £1.120.00 $560.00 S112.

awah Sukatan Gaji 83 atau

1 sebanding S760.00 £$380.00 S76.4

(&
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Senarai Dokumen Sokongan yan
diperlukan bagi memohan Elaun

01 Status Bujang

1 Borang Permohonan
2 Salinan Kad Pengenalan

Salinan Surat Tawaran Lantikan dari Suruhanjaya

3 Perkhidmatan Awam

4 Salinan memo/surat melapor diri untuk bertugas &
mula bergaji bulan/ lantikan "open vote"

5 Salinan surat cuti (cuti tahunan/mandatori) yang
dibenarkan

6 Salinan Rekod Servis (3 tahun kebelakangan)

7 Salinan memo/surat kebenaran menghadiri kursus
Latihan Dalam Perkhidmatan (jika berkenaan)

8 Salinan memo/surat melapor diri untuk bertugas

setelah menamatkan kursus (jika berkenaan)

02 Status Kahwin

1 Borang Permohonan

2 Salinan Kad Pengenalan

3 Salinan surat Lantikan dari Jabatan Perkhidmatan Awam
4 Salinan surat melapor diri untuk bertugas

5 Salinan sjil nikah

6 Salinan surat beranak bagi anak-anak pemaohon (jika

berkenaan)

Salinan sijil anak angkat / surat izin bagi pengambilan

/ anak angkat (jika berkenaan)
8 Salinan surat cuti yang dibenarkan (untuk pemohon
sahaja)
9 Salinan memo/surat kebenaran menghadiri kursus
Latihan Dalam Perkhidmatan (jika berkenaan)
Salinan memo/surat melapor diri untuk bertugas setelah
10 -
menamatkan kursus (jika berkenaan)
11 Salinan memo/surat kenaikkan pangkat (jika berkenaan)
12 Salinan Slip Gaji/Sijil Sekatan Kecekapan Gajiyang

iy o= piila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

03 Status Janda/Balu

10

11

12

13

14

15

Borang Permohonan

Salinan Kad Pengenalan
Salinan surat Lantikan dari Jabatan Perkhidmatan Awam
Salinan surat melapor diri untuk bertugas

Salinan sijil cerai (jika berstatus janda)
Salinan sijil beranak dan mati suami (jika berstatus balu)
Salinan surat beranak bagi anak-anak pemohon (jikaberkenaan)

Salinan sijil anak angkat / surat izin bagi pengambilan anak
angkat (jika berkenaan)

Salinan surat Mahkamah Syariah ke atas penjagaan anak (jika
berkenaan)

Surat pengesahan Penghulu/Ketua Kampong atas taraf kelamin
& anak tanggungannya

Salinan surat cuti yang dibenarkan (untuk pemohon sahaja)
Salinan memo/surat kebenaran menghadiri kursus Latihan

Dalam Perkhidmatan (jika berkenaan)

Salinan memo/surat melapor diri untuk bertugas setelah
menamatkan kursus (jika berkenaan)

Salinan memo/surat kenaikkan pangkat (jika berkenaan)

Salinan Slip Gaji/Sijil Sekatan Kecekapan Gaji yang diluluskan
(jika berkenaan)



Elaun Pelajaran K

Rujukan : Surat Keliling JPM bilangan: 9/2011 = ol

KEMENTEMIAN PEMBDANGUNAN
NEGANA BRUNE! DARUSSALAM

Syarat-syarat Kelayakan seperti

Pegawai dan kakitQ&aFllle%{Fdalam perkhidmatan tetap, berkontrak dan sebulan kesebulan atau pegawai dan
kakitangan perempuan yang suami mereka tidak menerima kemudahan elaun pelajaran di tempat mereka bekerja
atau telah menjadi balu atau janda dan bertanggungjawab sepenuhnya ke atas anakmereka

Anak-anak yang menuntut di sekolah atau institusi secara sepenuh masa samada di dalam atau di luar negara yang ada
mengenakan bayaran sekolah dan bayaran tempat tinggal jika ada.

Had umur: Bagi anak pegawai dan kakitangan rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia. Anak-anak yang berumur dari 5 tahun jika
menuntut dalam negeri dan 10 tahun jika menuntut di luar negeri sehingga anak itu mencapai 25 tahun dan bagi anak-anak
yang mengikuti ijazah Doktor Falsafah PH D, maka bolehlah menuntut elaun sehingga mencapai 28 tahun

Jumlah maksima anak yang boleh diberikan elaun pelajaran bagi semua kategori adalah seramai empat (4) orang pada satu
masa.

Tidak berhak mendapat elaun jika mendapat dermasiswa atau biasiswa kecuali bantuan yangditerima kurang jumlahnya
dari yang ianya berhak




Kadar Elaun Pelajaran

3. KADAR PEMBERIAN ELAUN PELAJARAN DI DALAM DAN DI LUAR NEGARA BRUNEI
DARUSSALAM DAN HAD UMUR

I. Kadar Elaun Pelajaran yang akan diberikan kepada anak-anak pegawal yang terdin
daripada Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam dan had umur adalah seperti berikut:

a. bagi yang menuntut di luar negen, Elaun Pelajaran dibayar seperti yang dituntut tetapi
tidak melebihi $800.00 sebulan bagi seorang anak;

b. bagi yang menuntut di dalam neger, Elaun Pelajaran dibayar £120.00 sebulan bagi
seorang anak, termasuk anak yang menuntut di Jerudeng International School (sekolah
swasta kepunyaan Kerajaan). Bagaimanapun bagi anak yang menuntut dalam Tahun 7 ke
atas di Jerudong International School (sekolah swasta kepunyaan Kerajaan) akan dibayar
$800.00 sebulan; dan
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Elaun Pelajaran

Rujukan: Surat Keliling JPM bilangan: 9/2011 gty o= o ila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
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Permohonan hendaklah dihadapkan dan diperbaharui pada
setiap tahun akademik.

D Permohonan

Part | The Decessed

https.//www.jpa.gov.bn/SitePages/Borang%20Elaun.aspx -

Jenis Permohonan Menyambung Pembaharuan
Applcaton type Contnucus Renewal

() Keterangan Anak-anak Yang Dituntut
Datads of Chidren Clamed For

Nama
Name (20 char)

Jenis Pengenala
(K/P/ Paspot Surat Beranak)




Elaun Pelajaran (A

il by oyl

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNA
RUSSALAM

Senarai dokumen sokongan yang perlu dilampirkan bersama Borang Elaun
Pelajaran:

Q Salinan Surat Beranak/ Kad Pengenalan Anak
Q Salinan Sijil Penjagaan Anak dari Jabatan Imigresen dan Pendaftaran (Anak Angkat)

Q Salinan asal pengesahan sekolah/ univerisiti/ kolej serta resit asal pembayaran

Salinan asal perjanjian penyewaan tempat tinggal serta resit asal pembayaran (Anak Yatim yang menuntut di luar
negeri)

0 Salinan Sijil Nikah Pemohon

Q Salinan Sijil Cerai serta surat penjagaan anak dari Mahkamah (Jika pemohon bercerai)

Q Salinan Sijil Meninggal (Jika pasangan pemohon meninggal)



Elaun Hitung Kilometer

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020 “"h‘:"“h

N!OANA BRUNU DA“U SSALAM

« Pegawai dan kakitangan di Bahagian Il dalam tanggagaji B2 dan ke bawah sahaja yang boleh untuk
menuntut Elaun Hitung Kilometer,;

« Kebenaran untuk bertugas di luar pejabat hendaklah diperolehi secara bertulis dari Ketuadabatan atau
Ketua Bahagian masing-Masing

« Kenderaan yang digunakan hendaklah di atas nama Pegawai dan kakitangan yang menuntut elaun berkenaan;

» Pegawai atau kakitangan yang menuntut EHK hendaklah mempunyai lesen memandu yang sah semasa
permohonan dihadapkan

- Tidak dapat menuntut Elaun Hitung Kilometer bagi menghadiri Mesyuarat /Seminar / Symposium / Kursus

 Kadar-kadar bayaran bagi jumlah perjalanan terkumpul dalam tempoh satu bulan:
o Bagi 200 kilometer yang pertama dibayar sebanyak 50 sen setiap kilometer
o Bagi kilometer seterusnya akan dibayar sebanyak 20 sen setiap kilometer
o Tuntutan setiap bulan tidak melebihi $200.00



Elaun Hitung Kilometer

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi,

ID Permohonan

DESIKAN OLEH PEMOHON
TOBE FILLED BY APPLICANT

| Jenis Pengenalan

Bahagian t Keterangan Penbadi

Part | Personal Information

Nama
Name (50 Chars)

Identification Type

KP(I.C)
Paspot (Passport)

Bil. Pengenalan'Wama
Identification No/Coiour

Tarikh Lahir
Date of Birth

(gammyyyy)

Taraf Kelamin

Marital Status

Bujang
Singte

Marmied

JandaDuda
Divorcee

Widow

|

Bahagian It: Keterangan Perhubungan (Mana Berkenaan)

| Part /I Contact Information (Where Applicable)

| Postal Address

| No. Tel Peiahat =]

Alamat Persuratan

Poskod
Postal Code

Negen
Country

Bil 1/2020

@

gl lap= ila
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Senarai Dokumen Sokongan Bagi Permohonan 7%
Kebenaran Elaun Hitung Kilometer

AAN RAA

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020 RS

Borang permohonan Elaun Perjalanan (1 salinanasal). Borang hendaklah dipastikan lengkap dan teratur
berserta tandatangan, kategori dan tarikhsokongan Ketua Jabatan

Borang permohonan hendaklah dihadapkan melaluiJabatan berserta minit atau surat sokongan dari Jabatan.

Salinan Kad Pendaftaran bagi kenderaan yang digunakan untuk bertugas ke luar. Salinan hendaklah dipastikan
lengkap dan jelas.

Lesen memandu yang sah yang belum mansuh tempohnya

Salinan kebenaran lalu bagi elaun yang pernahdiberikan hendaklah dihadapkan hanya bagipemohon yang
pernah diberikan kebenaran lalu




Pinjaman Pembelian Kenderaan (PPK) Lf@

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020 T

Syarat-Syarat Dipenuhi

- Kemudahan hanyalah untuk pembelian kereta baru atau kereta terpakai sahaja

- Kemudahan hanya dihulurkan kepada pegawai dan kakitangan di Bahagian Il dalam
tanggagaji B2 dan ke bawah sahaja. Dalam pada itu, pegawai di Bahagian Il dalam
tanggagaji B3 dan keatas tidak lagi dihulurkan Skim Kemudahan Pinjaman Pembelian
Kenderaan;

« PPK adalah bagi semua jenis kereta bermotor dengan syarat kereta tersebut hendaklah
bagi kegunaan persendirian sahaja;

« Kemudahan PPK tidak akan dikenakan sebarang faedah atau keuntungan;

» Kereta hendaklah atas nhama Pemohon;

« Kereta hendaklah dibeli dari Agen/Syarikat Penjual KenderaanTempatan dan yang
berdaftar di Bahagian Pendaftaran Nama-Nama Syarikat dan Perniagaan (ROCBN),
Kementerian Kewangan dan Ekonomi.



Pinjaman Pembelian Kenderaan (PPK) Q

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020 A

Syarat Kelayakan bagi Bahagian Il (tanggagaji B2) hingga Bahagian Il ( tanggagaji
C3) adalah seperti berikut:

« Jumlah pinjaman maksima adalah $25,000.00

« Kemudahan ini hanya dihulurkan sekali sahaja sepanjang perkhidmatan
 Permohonan pinjaman balik atau reloan tidak lagi dihulurkan

 Pegawal yang pernah menerima kemudahan ini laitu sebelum tarikh
nerkuatkuasa Surat Keliling ini, mereka tidak akan lagi diberikan kemudahan ini
« Tempoh pembayaran balik adalah sehingga 7 tahun




Pinjaman Pembelian Kenderaan (PPK) @

"I_:._
Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020

Syarat-syarat kelayakan (Bahagian lll dalam tanggagaji C2 dan ke bawah

- Jumlah pinjaman maksima adalah $20,000.00

« Tempoh bayaran balik adalah sehingga 10 tahun

« Pinjaman boleh dibuat sebanyak dua (2) kali sepanjang tempoh perkhidmatan. Pinjaman kedua
nanya boleh dibuatselepas 10 tahun atau setelah bayaran pinjaman pertama dilunaskan.
 Pegawai dan kakitangan yang pernah menerima kemudahan pinjaman pembelian kenderaan
sebanyak dua kali atau lebih sebelum tarikh berkuatkuasa Surat Keliling ini, tidak lagi akan
diberikan kemudahan ini.

Jumlah pinjaman yang dihulurkan tertakluk kepada pertimbangan Ketua Jabatan setelah meneliti
baki gajipegawai dan kakitangan tersebut termasuk potongan gaji atas pinjaman perumahan
Kereta yang dibeli atas nama peminjam dan hanya dibuatbayaran terus kepada agen-agen dan
syarikat-syarikatpenjual kereta tempatan yang berdaftar




©
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Pinjaman Pembelian Kenderaan (PPK) .-

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020

Pegawal Jumilah Pinjaman Tempoh Tempoh Bayaran Minima Pinjaman Dibenarkan
yang Berkelayakan Maksima (Tahun) (Bulan) Sebulan Sebanyak
Bahagian |l $2%5.,000.00 7 \]a S$297.62 2 kah
dalam Tangrogojl B2
dan bayaran balik
Bahagian 1l digenapkan
dalam Tanggroaga) €3 kepada $298.00
Bahagian In S$20,000.00 10 120 S$166.67 2 kali
dalam Tanggagoajl €2

dan Kebawah bayaran balik
digenapkan
kepada $S167.00

Pinjaman Kedua
hanya boleh dibuat
scelepas 10 tabhun

atau

setelah bayaran
Pinjaman Pertama dijelaskan
dan Pinjaman tersebut dikira
sebagol Pinjorman Kedua
dan Terakhir




Senarai Dokumen Sokongan Bagi Pinjaman 7>
Pembelian Kenderaan (PPK)

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 1/2020 R

000000

Borang Asal Permohonan PPK;

Salinan Kad Pintar Pemohon;
Salinan Lesen Memandu yang Sah;

Salinan Slip Gaji yang terkini;

Borang Asal Penjamin bagi Pemohon dalam jawatanSebulan Ke Sebulan dan dalam tempoh percubaan.

Penjamin hendaklah terdiri dari 2 orang Pegawai yang berkhidmat c

engan Kerajaan dalam jawatan TETAP dan

mempunyai baki perkhidmatan tidak kurang dari tempoh bayaran balik pinjaman Pemohon (sila lampirkan salinan

Kad Pintar dan salinan Slip Gaji Terkini Pe njamin sertacap jabatan pen|

amin);



Pinjaman Pembelian Kenderaan (PPK)

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan

Conveyance Loan Application Form

TION FORM
D Permohonan

Apolication ID

DISIKAN OLEH PEMOHON (Nota: Sila hadapkan satu borang permohonan asal sahaja)
TO BE FILLED BY APPLICANT (Note: Please submit one application form only)

HAGIAN 1: MAKLUMAT PERIBADI PEMOHON

PPLICANT PERSONAL INFORMATIO

Perempuan

Femaie

Kahwin Janda / Duda

Married Oivorcee

Alamat Rumah

fMHome Address

lamat Persuratan
Mailing

Ekonomi, Bil 1/2020

-

W {
| !‘1
o

JABATAN PERDENDAMARAAN

SURAT PENGAXUAN PENJAMN KERANA PINJAMAN MEMBEL! K ENDERAAN

COMEVINEE LORYGLRRATORFORN

B4 07 DTS RNIPNT NI BRI 10 NN Vot b BN K IONT D A

Nama Penuh

£ od Narwy [0 oMo

Mo KNP PemchoniVams |

Awkisarw | AT

Jabatan

Do pemany

Juw atan Sokseang! Golal

Lo Coopranions’ i

l

Barpak Pmjaman yang Dipohonk an

Raguesand L own Anouv

Jores Kendesosn | Baskat Kerete | Motosital

Bt ~ Mool

“Iecebor | | Shener

Alesos | o

s 10gacd BePuNL Berk s yang ik dapu Selskan yarg Teoebabh an cemohs

B L e S P N
o wan b ame sehrgze mlas prvenenes
¥t apyolo s falle 00 p e e oars. Aovk o

v aroes o s foar i A

or bederas sk dapw ment ¥

o o an Spoecng dui gab was

Nama Pergami
Fud NVame (N0 A

No KW PemohonV amas
Aok are ! C NnCiskons

dabros o

Do ammay

(&

gy la 2= il
JABATAN KERJA RAYA

KEMENTEMIAN PEMBDANGUNAN
NEGANA BRUNE! DARUSSALAM
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Senarai semak dokumen sokongan Permohonan (J(@)
Menukar Nombor Pendaftaran Kenderaan abloy= oila

@ Salinan Kad Pengenalan Pemohon

@ Surat Persendirian

@ Surat Kebenaran JPD

@ Salinan Bluecard

@ Salinan Approval



Pinjaman Wang Perumahan

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 3/2012

iy la = pila
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KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

Syarat-Syarat Kelayakan dipenubhi

01

Selepas berkhidmat
selama 1 tahun dan baki
perkhidmatan adalah
tidak kurang daripada 2
tahun dengan Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan kecuali
Pekerja Bergaji hari dan
berkontrak

02

Pemohon dikehendaki
untuk mendapatkan
takaful/insuran gadai janji
dan takaful/insuran

kebakaran mengikut yang
berkenaan. Pemohon yang
tidak mempunyai
takaful/insuran gadai janji
adalah dikehendaki untuk
mendapatkan seorang
penjamin.

03

Jumlah pinjaman kewangan
perumahan adalah tertakluk
kepada jumlah terendah:

e 5 tahun (60 bulan). Gaji
Pokok berikutan dari
tarikh permohonannya
atau 40% daripada gaji
pokok bagi tempoh baki
perkhidmatan  (bulan)
tolak 12 bulan berikutan
dari tarikh
permohonannya.

04

Pembayaran balik pinjaman
perumahan i mestilah
dibuat dalam tempoh tidak
lebih 360 bulan atau sebulan

sebelum tarikhpegawai
berkenaan bersara
ataumenamatkan

perkhidmatan
yang lebih awal.

Mana-mana



Pinjaman Wang Perumahan

dengan jumlah tidak melebihi
50% daripada anggaran baksis
atau TAP yang bakal pemohon
terima apabila mereka bersara
atau menamatkan perkhidmatan.
Tidak melebihi had jumlah
pinjaman sebanyak $864,000.00

bergelar, penghulu atau ketua kampung

walaubagaimanapun pinjaman kedua
khusus untuk pengubahsuaian dan
penambahbaikan rumah di tapak rumah
pertama vyang dibina /  dibeli
menggunakan kemudahan bantuan
pinjaman kewangan perumahan dan
tidak boleh digunakan bagi pembelian
atau pembinaan rumah yang berasingan
daripada tapak rumah pertamakecuali
jlka rumah tidak lagi selamat untuk
didiami

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 3/2012 ooy layi= yiula
Syarat-Syarat Kelayakan dipenubhi
06
05 07
Jumlah pinjaman vyang layak Pinjaman kemudahan ini boleh dibuat Bagi permohonan untuk
dihulurkan boleh sebanyak 2 kali sahaja dalam tempoh pinjaman untuk membiayai kos
dipertimbangkan untuk ditambah perkhidmatan kecuali bagi orang yang jual/beli rumah/tanah

permohonan bantuan pinjaman
hendaklah dihadapkan ke
Jabatan Perbendaharaan
tidak lebih daripada 24 bulan
dari tarikh jual/beli dibuat atau
daritarikh  pertukaran nama
pemilik tanah dibenarkan oleh
Jabatan Tanah , mana yang
lebih awal



Pinjaman Wang Perumahan R

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 3/2012

o LTS https://www.mofe.gov.bn/Treasury/Downloadab
A — crezta .aspx

GIAN 1 MAKLUMAT PERIBADI PEMOHON
! AFFLICANT FERSONAL INFGRMA IOV




()
Pinjaman Wang Perumahan @

Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 3/2012

Senarai dokumen sokongan yang perlu dilampirkan bersama Borang Pinjaman Wang Perumahan

1

N OO O A WODN

Borang Permohonan

Salinan Kad Pintar Pemohon;
Salinan Slip Gaji yang terkini;

Salinan Surat Tawaran Lantikan dari Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Lantikan Pertama)

Salinan Surat Pengesahan Melapor diri untuk bertugas dari Jabatan

Salinan memo/surat kenaikan pangkat “jika berkenaan”

Salinan Geran Tanah atas nama pemohon (jikka memohon secarapersendirian dan jika dalam geran tanah ada nama
suami/isteri,pemohon perlu menghadapkan surat pengakuan persetujuan yang akan diberikan berasingan dan di isikan
oleh Jabatam Mahkamah dan Jabatan Tanah



Pinjaman Wang Perumahan Dot
Rujukan : Surat Keliling Kementerian Kewangan dan Ekonomi, Bil 3/2012 SRR
8  Salinan Kebenaran memiliki tanah dari Jabatan Mahkamah dan JabatanTanah
O Salinan Kebenaran memliki tanah dari Jabatan Perdana Menteri
10 Salinan satu set pelan rumah dan site pelan yang dicop dan disahkan oleh pihak Berkuasa yang layak kawalan
kemajuan (ABCi) pelan ukuran kertas A3
11 Salinan surat kebenaran membina rumah dari pihak yang berkenaan(ABCi)/Pesuruhjaya Tanah/Pengerusi Lembaga
Bandaran / Pesuruhjaya
12 Salinan surat pengesahan kesiapan rumah Occupancy Permit (OP) yang dikeluarkan oleh ABCi
13 Dokumen-dokumen yang berkaitan dengan pinjaman rumah di bank yang berkenaan/ Bank Agreement/ Offer letter
14 Surat perjanjian jual beli rumah dan tanah atau surat perjanjianpembinaan rumah yang disahkan pihak berkenaan
15 Gambar berwarna kesiapan rumah empat (4) sudut berlainan
16 Certificate of balance asal bagi pinjaman rumah di bank



Permohonan Mendapatkan Tambang bagi

o o0
Menunaikan Fardhu Haj —
Rujukan : Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil 6/2022
ZC""’ 3 f https://www.juh.gov.bn/lists/borangborang/allitems.aspxBorang%20
ng.; Permohonan%20Tambang%20Untuk%20Mendapatkan%20Penqur
JABATAN URUSAN HAJI niaan%20Tambang%20Menunaikan%20Fardhu%20Ha|i%20Bagi%
S MeaARA RN DAISACAN 20Pegawai%20dan%20Kakitangan%20Kerajaan%20(Berkhidmat)
BORANG PERMOHONAN
UNTUK MEI:“DE:LAJ:'I'\(I: :E':l:igﬁzlm TAMBANG

BAGI PEGAWAI DAN KAKITANGAN KERAJAAN

BAGI MUSIM HAJI TAHUN 14 ........ HURAH / 20 ........ MASIHI

( BERKHIDMAT )

NOMBOR PENDAFTARAN HAJI PEMOHON
NOMBOR PENDAFTARAN HAJI ISTERI/SUAMI PEMOHON  :

NAMA PEMOHON :



https://www.juh.gov.bn/lists/borangborang/allitems.aspxBorang%20Permohonan%20Tambang%20Untuk%20Mendapatkan%20Pengurniaan%20Tambang%20Menunaikan%20Fardhu%20Haji%20Bagi%20Pegawai%20dan%20Kakitangan%20Kerajaan%20(Berkhidmat)
https://www.juh.gov.bn/lists/borangborang/allitems.aspxBorang%20Permohonan%20Tambang%20Untuk%20Mendapatkan%20Pengurniaan%20Tambang%20Menunaikan%20Fardhu%20Haji%20Bagi%20Pegawai%20dan%20Kakitangan%20Kerajaan%20(Berkhidmat)
https://www.juh.gov.bn/lists/borangborang/allitems.aspxBorang%20Permohonan%20Tambang%20Untuk%20Mendapatkan%20Pengurniaan%20Tambang%20Menunaikan%20Fardhu%20Haji%20Bagi%20Pegawai%20dan%20Kakitangan%20Kerajaan%20(Berkhidmat)
https://www.juh.gov.bn/lists/borangborang/allitems.aspxBorang%20Permohonan%20Tambang%20Untuk%20Mendapatkan%20Pengurniaan%20Tambang%20Menunaikan%20Fardhu%20Haji%20Bagi%20Pegawai%20dan%20Kakitangan%20Kerajaan%20(Berkhidmat)

Permohonan Tambang untuk Mendapatkan Tambang 7
bagi Tambang Menunaikan Fardhu Haji

Elaun Perjalanan Dari Rumah Ke Pejabat pe o

NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

Senarai dokumen sokongan yang perlu dilampirkan

1 Pegawai yang terdiri daripada rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di
Pertuan Negara Brunei Darussalam yang mempunyai kad pengenalan berwarna kuning

2 Pegawai-pegawai yang telah berkhidmat selama 12 tahun dalamperkhidmatan bergaji bulan

3 Pegawai yang sudah bersara dan memenuhi syarat-syarat yang lazimnya dan telah menamatkan perkhidmatan
mereka selama 12 tahun dalam perkhidmatan bergaji bulan

4 Pegawai yang memohon belum pernah menunaikan fardhu Haji dengankurnia tambang

5 Kurnia tambang ini akan ditarik balik jika sekiranya ada menyalahi peraturan-peraturan yang ditetapkan oleh Jemaah
Penasihat Haji.

6 Permohonan tidak lewat daripada tarikh yang telah diumumkan dengan surat pekelilling yang terkini



Permohonan untuk Mendapatkan Tambang
bagiMenunaikan Fardhu Haji Pr—yer

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

01 Bagi Pemohon 02 Jika Suami/ Isteri juga dipohonkan

1 Sl [l (2 = e 1 Salinan Kad Pintar Suami / Isteri

2 Satu Keping Gambar Ukuran Pasport Yang Terkini 2 Satu Keping Gambar Ukuran Pasport Yang Terkin

3 Salinan Sijil Nikah 3 Salinan Sijil Nikah

Salinan Akaun Tekad Haji di Perbadanan Tabung Ar SRR A LS O

(TAIB) atau Salinan AkaunSimpanan Haji di Bank Isl e

4 . .
Darussalam (BIBD) atau Salinan Sijil Takaful Haji dea 4 Pert.ama (Bergajl Bular!] Berkh|d_mat th:ngan I(.era
Sehingga Sekarang) - Jika Suami / Isteri Berkhidm

Brunei Keluarga Sdn.Bhd (TBK) ) _
Dengan Kerajaan Sahaja.

5 Salinan Penyata Perkhidmatan

Salinan Penyata Cuti Dari Jabatan Pemohon Yang |
6 lantikan pertama (bergaji bulan) berkhidmat denga
sehingga sekarang).

7 Memorandum Dari Jabatan Pemohon.
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Elaun Perjalanan Dari Rumah Ke Pejabat

Garispanduan Elaun rumah ke Pejabat (KM) Peraturan Asas JPA

01

02

03

04

Ketua-ketua Jabatan boleh meluluskan
nemberian elaun-elaun kepada
negawai-pegawai dalam jawatan tetap,
dan sebulan kesebulan.

Hendaklah memiliki kenderaan atau
motosikal sendiri

Hendaklah mempunyai lesen
memandu
Hendaklah menghadapkan

oermohonan Elaun Perjalanan yang
varu jika bertukar jabatan/ tukar
alamat rumah/ tukar Kenderaan.

ELAUN RUMARH KE PEJABAT

Jarak jauh Kereta Motosikal

Rumah ke pejabat (sebulan) (sebulan)
>4 .5km - 9.5km $29.00 $9.00
>9.5km - 14.5km $37.00 $11.00
>14.5km - 19km $40.00 $12.00
>19km - 24km $43.00 $14.00
>24km - 29km $46.00 $15.00
~ >29km - 33.5km $49.00 $16.00
~ >33.5km - 38.5km $52.00 $17.00
- >38.5km - 43.5km $55.00 $18.00
>43.5km $58.00 $19.00
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Elaun Perjalanan Dari Rumah Ke Pejabat

Garispanduan Elaun rumah ke Pejabat (KM) Peraturan Asas JPA C"'JI“P“’“E‘

01 Borang permohonan hendaklah diisikan dengan
lengkap.

02 Salinan Kad Pengenalan
Pemohon

03 Salinan Blue Kad yang belum mansuh tempoh cukai jalan
rayanya

04 Lesen memandu yang Dbelum  mansuh
tempohnya

05 Pengesahan Ketua Kampong / Penghulu ( yang tinggal di Rumah Sendiri) dan Unit
Perumahan ( yang tinggal di Rumah sewa Kerajaan)

06 Surat/Memo melapor diri ke Jabatan (bagi pemohon yang telahberpindah/tukar jabatan atau
jawatan)

07 Salinan Surat Kebenaran yang Lalu (bagi pemohon yang pernah diberikan

kebenaran) 100



Elaun Tambang Murah Kanak-Kanak @_@

Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bilangan 09/2011 aty o= oila

NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

01 Anak-anak pegawai dan kakitangan yang terdiri daripada rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka
Seri Baginda Sultan dan Yang Di Pertuan Negara Brunei Darussalam yang menuntut di luar Negara
Brunei Darussalam boleh diberikan tambang termurah pergi balik dari tempat belajar ke Negara Brunei
Darussalam bagi tiap-tiap tahun akademik

Pe %awal dan kakitangan berkontrak yang bukan terdiri daripada rakyat Kebawah Duli Yang Maha

la Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam Bahagian |
dan Il boleh diberikan tambang termurah penuntut pergi balik daripada negara kerakyatan pegawail
atau daritempat anak pegawai dan kakltangan bersekolah, mana-mana yang lebih murah ke Negara
Brunei Darussalam dalam tiap-tiap satu (1) tahu Calendar perkhidmatan bagi dua (2) orang anak
sahaJa Ba | pegl;1 wai dan kakitangan yang mempunyai kontrak perkhidmatan tidak kurang daripada
duab endaklah berkhidmat sekurang-kurangnya enam (6) bulan untuk layak menerima
tam anglm

02

Bagi anak-anak pegawai dan kakitangan yang telah menerimaelaun pelajaran hendaklah menggunakan
03 tambang murah inisahaja dan tidak lagi berhak menerima tambang yang lain seperti tambang kontrak
dan elaun cuti



Elaun Tambang Murah Kanak-Kanak

Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bilangan 09/2011

Bagi anak-anak pegawai dan kakitangan yang telah
menerimaelaun pelajaran hendaklah menggunakan
tambang murah ini sahaja dan tidak lagi berhak
menerima tambang yang lain seperti tambang
kontrak dan elaun cuti

iy o= piila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

\(Df
JABATAN PERBENDAHARAAN

BORANG PERMOHONAN TAMBANG MURAH KANAK-KANAK UNTUK PEGAWAI TEMPATAN
APPLICATION FORM FOR LOCAL OFFICERS APPLYING FOR CHILDREN CONCESSION PASSAGE

ndaharaan: 10 Permohonan:

. Apphcation 1D LA -
leh Pemohon (Nota : Sila hadapkan dua salinan borang permohonan dan satu set dokumen sokongan)
J Oy Apphcan Nole . Flease suom 0 apphcaton forms and ¢ ot of supporting documents,
I: Keterangan Peribadi
sonal Informabion
haracters)
:ngenalan = Wama
No Colou
min Bujang Kahwin Janda/Duda Balu
us Single Mamed Dwvorcee Widow

II: Keterangan Perhubungan (Mana Berkenaan)
tact Information (Where Applicable)

rsuratan
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https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls
https://www.moe.gov.bn/DocumentDownloads/Department%20of%20Administration%20-%20Form%20dan%20Elaun%20Pinjaman%20-%20Checklist/Tambang%20Murah%20Kanak-Kanak%20Form.xls

Elaun Tambang Murah Kanak-Kanak @

Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bilangan 09/2011 ath Lo oila

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

01 Borang Permohonan (2 salinan)

02 Elaun Pelajaran yang diluluskan bagi anak yang dipohonkan

03 Salinan tiket penerbangan (satu hala atau dua hala) dari tempat pengajian

04  Salinan resit pembelian atau invois tiket penerbangan
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Permohonan Memiliki Tanah - —_

Menghadapkan permohonan memiliki tanah (online) o o

KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

TATACARA MENGHADAPKAN PERMOHONAN

KEBENARAN MEMILIKI TANAH / HAKMILIK STRATA SECARA ATAS TALIAN

Langkah 2 Langkah 4 Langkah 6

ISI BORANG TERTERA TELITI SEMULA SEMUA HANTAR / BATAL
»  Lengkapkan maklumat yang dikehendaki KETERANGAN DAN DOKUMEN *  Klik ’"HANTAR’ untuk menghantar
*  Teliti semula keterangan dan dokumen permohonan ke agensi yang berkenaan

sekali lagi sebelum dihantar untuk proses penilaian
g Pastikan semua keterangan dan . Klik "BATAL’ untuk membuat pembatalan

dokumen adalah betul dan
lengkap

® Keterangan yang bertanda * % adalah
mandatori (perlu diisi)

HANTAR |
N—

W

RAQ
I

Langkah. 1 Langkéh 3 Langi(ah 5

TATACARA MEMBUAT PERMOHONAN MUAT NAIK DOKUMEN PENGISYTIHARAN

* Layari halaman: YANG DIPERLUKAN *  Klik kotak semak ( /) sebelum menghantar
https://pmo.intra.gov.bn/sites/pmo/BN/Tanah . Klik untuk melampirkan fail/dokumen borang permohonan

*  Sila masukkan username dan password individu . Muat naik dokumen yang diperlukan satu persatu Nota: Pihak Jabatan / Kementerian berhak
(Contoh: Aminah_Ali) sehingga selesai untuk menolak permohonan jika terdapat

. Tekan punat ’PERMOHONAN BARU’ untuk ’ Dokumen diperlukan: sebarang maklumat yang salah dan tidak
membuka borang 1. Salinan Kad Pengenalan Pemohon lengkap

2. Salinan Geran Tanah / Strata yang dipohonkan
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Permohonan Memiliki Tanah

Tatacara semak status permohonan kebenaran memilik tanah

TATACARA SEMAK STATUS

PERMOHONAN KEBENARAN MEMILIKI TANAH

KR

iy o= piila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

m * Layari halaman: https://pmo.intra.gov.bn/sites/pmo/BN/Tanah
K * Klik ’Sistem Permohonan Kebenaran Memiliki Tanah/ Hakmilik Strata
@

Jabatan Perdana Menteri’

L SEishiite
\mf IAH%E%%&&\J#NHI:

Sistem Permohonan Kebenaran Memiliki Tanah/Hak Milik Strata
Jabatan Perdana Menteri
Negara Brunei Darussalam

Permohonan Tanah: Permohonan Hak Milik Strata:

Permohonon Baru

Semak Status Permohonan

Tekan punat ‘Semak Status Permohonan’

Siia Masukkan No Rujukan Anca

No Rujukan.. (semax ) | ( HaLamaN uTAMA )
3 = Sila masukkan No. Rujukan dan klik ‘SEMAK’

untuk mengetahui status permohonan.
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Kemudahan Perumahan di bawah DAF P

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Jabatan Pentadbiran dan Kewangan menyediakan kemudahan perumahan bagi pegawai dan
kakitangan di bawah Jabatan Kerja Raya

MAKLUMAT-MAKLUMAT FLAT JABATAN KERJA RAYA DIBAWAH KAWALAN JABATAN
PENTADBIRAN DAN KEWANGAN

FLAT EF BERIBI é"jz‘:;ss B 75.00 . 15.00 10.00 $100.00 $2,400.00
BAREK GADONG VF/. 13::;:-:;; D 35.00 15.00 N/A $50.00 s‘;’;‘;'g_gé'&';i‘?)")
FLAT AIRPORT LAMA e o DD 55.00 15.00 N/A $70.00 $1,050.00
FLAT ONG SUM PING D.l'_YD.(’ D 55.00 15.00 N/A $70.00 $1,150.00
FLAT TASEK LAMA ::‘_’1"_"3.‘(: DD 35.00 15.00 N/A $50.00 $950.00
FLAT SINARUBAI | e 7 | DD 35.00 15.00 | N/A $50.00 $1,000.00

Nota: llarga taksiran bagi kelas dan sewa penuh bagi Perumahan JKR adalah merujuk kepada minit DTS bil: (0O1Z2)PWD/RAU-
QSS/NO.EST/R.S/2017 bertarikh 22 Mac 2018

Rujukan minit Jabatan: (104)JKR/DAF/AM/26/49 Pt.1 — 31 Januari 2017 106
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Syarat Kelayakan bagi Kemudahan
Perumahan di bawah DAF

gl la 2= yila

JABATAN KERJA RAYA
KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

Pegawai dan kakitangan Jabatan bolehlah memohon Perumahan yang disediakan di bawah kawalan DAF, walau bagaimanapun
lanya adalah tertakluk kepada kekosongan, kelayakan dan kes-kes tertentu yang membolehkan pemohon-pemohon untuk
dipertimbangkan

RAKYAT KDYMM

Pemohon hendaklah terdiri
daripada Rakyat Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri

Baginda Sultan dan Yang Di

Pertuan Negara Brunei Darussalam
atau Penduduk Tetap sahaja.

TETAP/ SEBULAN KE
SEBULAN / OPENVOTE

Pemohon yang memegang jawatan
Tetap / Sebulan ke Sebulan(Tidak
Terhad) / Sebulan ke Sebulan /
Open Vote dan Site Staff atau
pemohon-pemohon yang bergaiji
hari boleh juga dipertimbangkan.

TIDAK MENGIKUTI SKIM
KEMUDAHAN
PERUMAHAN

Pemohon yang tidak mengikuti
mana-mana skim di bawah
sepertiberikut:

‘Bantuan Kemudahan Kewangan

Untuk MemilikiPerumahan;
-Skim Tanah Kurnia Rakyat Jati;
Skim Perpindahan / Perumahan

Negara;

*Yayasan Sultan Haji Hassanal
Bolkiah; dan
-Lain-Lain bantuan yang
dikeluarkan bagi pihak Kerajaan.
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Tatacara permohonan bagi mendapatkan
perumahan di bawah DAF hloim e

KEMENTEMIAN PEMBANGUNAN
NEGANRA BRUNE! DARUSSALAM

Q N

HADAPKAN KE UNIT
PERUMAHAN, DAF

Borang yang lengkap diisikan
beserta dengan dokumen-dokumen
yang diperlukan hendaklah
dihadapkan ke Unit Perumahan,
Jabatan Pentadbiran dan
Kewangan .

IS| BORANG A

Pemohon hendaklah terlebih
dahulu mengisikan
BorangPermohonan yang boleh
didapati dari Unit
Perumahan,Jabatan Pentadbiran
dan Kewangan (Borang A)
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